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1. VZGOJNI NACRT
11. Kajje?

Vzgojni nacrt je nacin izvajanja kakovostnih odnosov med ucenci, delavci Sole in starsi.

Temelji na ciljih osnovne Sole in je oblikovan na osnovi vizije in poslanstva Sole. Oblikujejo ga strokovni
delavci Sole v sodelovaniju s starsi in uéenci.

Je del letnega delovnega nacrta Sole.
Vizija nade Sole:

Na Osnovni $oli Ivana Babi¢a - Jagra Marezige si prizadevamo v prijetnem, varnem in
ustvarjainem vzdusju vzgajati in usmerjati u¢ence k odgovornosti, spostljivosti in strpnosti.
Ucence Zelimo izobraziti in vzgojiti v odgovorne osebe, ki bodo znale resevati vsakdanje
probleme, bile ustvarjalne pri delu, spostovale vrednote nase skupnosti, cenile razliénost in
dozivljale radost novega odkrivanja.

1.2.  Vloga in namen

Vloga in namen vzgojnega nacrta:
e spodbujati skladen telesni, spoznavni, ¢ustveni, moralni, duhovni in socialni razvoj vsakega
ucenca,
e omogocati osebnostni razvoj uéenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi,
e vzgajati za medsebojno spostovanie in strpnost,
¢ povecati pripadnost, odgovornost in sodelovanje ucencev, starSev, strokovnih delavcev $ole in
lokalnega okolja.

1.3. Vsebina vzgojnega nacrta
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2. VREDNOTE

Vzgoja temelji na vrednotah, ki jih spostujemo vsi - zaposleni, u¢enci in starsi.

Nase vrednote ]
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odgovornost
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2.1. Medsebojno spostovanje je osnovni pogoj za uspesno opravljanje vzgojno-izobrazevalnega dela.

e Vsi zaposleni morajo pokazati spostljiv odnos in primeren nacin komunikacije do sodelavcev,
ucencev in starSev ter pri tem biti uCencem za zgled.

o Ucenci so dolZni spostovati vse delavce Sole, vrstnike in vse ostale uéence 3ole ter upostevati
Solska pravila in navodila uciteljev.

o Medsebojno spostovanje starSev in Sole je pogoj za uspesnost pri doseganju ciljev, pri tem so
star$i dolzni spostovani delavce Sole, biti strpni, sprejemati drugacnost in skupaj s strokovnimi
delavci iskati najboljSe vzgojne resitve.

2.2. Odgovornost

Uéenci morajo:
o dobro poznati svoje dolZnosti in jih tudi izvajati,
upostevati hisni red,
redno opravljati Solske in domace obveznosti,
sodelovati s so3olci, jim pomagati pri usvajanju uéne snovi ob njihovi odsotnosti zaradi
bolezni oz. pri obéasnem nerazumevanju nove uéne snovi.

2.3.Znanje

Ucenci:
e sodelujejo pri pouku,



e se drzijo dogovorov z ucitelji in starsi.

UCenci razvijajo svoje uéne navade in krepijo uspesne strategije ucenja. U¢ne izkusnje pridobivajo tudi
izven Solskega okolja. S samostojnim delom in delom v skupinah spoznavajo svoja mo¢na podrocja.
Spostujejo vzgojni nacrt, pravila Solskega reda, pravilna hisnega reda in dogovore z ucitelji. Med
poukom sodelujejo, ga ne motijo, z rednim opravljanjem Solskih obveznosti prevzemajo odgovornost za
napredek v svojem Zivijenju.

Vzgojna nacela

Vzgoja temelji na naslednjih nacelih:
o oblikovanje optimalnega Zivljenjskega, uénega in vzgojnega okolja v fizicnem,
psiholoskem, socialnem in duhovnem smislu,
o vkljuevanje in strpnost, sodelovanje,
e skupno reSevanje tezav, dogovarjanje
e zavzetost za vsakega posameznika, iskanje odli¢nosti posameznikov in odnosov,
e zaupanje in zagotavljanje varnosti.

3. SODELOVANJE SOLE IN STARSEV

Strokovni delavci Sole, ucenci in starSi skuSamo razvijati vzajemno-sodelovalni odnos.

Sodelujemo pri:
e doseganju ucno vzgojnih ciljev,
e preventivnih vzgojnih dejavnostih,
e vzgojnih projektih Sole,
e reSevanju osebnih in razvojnih teZzav posameznega otroka,
e povrnitvah $kod,
e izvajanju vzgojnih ukrepov.

e Na pogovornih urah,

e na roditeljskih sestankih,

o v 3oli za starSe,

¢ s spodbujanjem medsebojne komunikacije starsev,
e na srecanjih,

e na predstavah in prireditvah ...

Sola obvesda starse ustno, po telefonu in pisno. Ko je potreben pogloblien pogovor o otrokovem
vedenju ali tezavah v 3oli, stare povabimo pisno na razgovor.

Pri reSevanju problemov $ola in starSi sprejmejo dogovor o medsebojnem sodelovanju in vzajemnih
odgovornostih.

V reSevanje problemov se vkljuci lahko zunanje ustanove: center za socialno delo, svetovalni center ...
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4. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

VZGOJNE DEJAVNOSTI
SOLE

Preventivne dejavnosti Svetovanje in usmerjanje

Z vzgojnimi dejavnostmi bomo oblikovali tako Solsko okolje, da se ucenci v njem pocutijo varne,
sprejete, da so pri Solskem delu motivirani, zavzeti, ustvarjalni ter da prevzemajo odgovornosti
za svoje vedenje in sprejemajo omejitve, ki jih postavlja Zivijenje v skupnosti.

Sola je avtonomna pri nacrtovanju in izvajanju preventivnih vzgojnih dejavnosti, ki temeljjo na
oblikovanju okolja, v katerem bodo uéenci uspesno zadovoljevali temeljne telesne, dusevne, Sustvene in
socialne potrebe ter razvijali svojo samostojnost in odgovornost.

4.1. Preventivne dejavnosti

Sola bo izvajala naslednje preventivne dejavnosti:

e razvijali bomo dobre medsebojne odnose in sodelovanje,

e vsaka oddeléna skupnost bo sprejela pravila oddelka, ki izhajajo iz pravil Solskega reda;
le-ta temeljijo na medsebojni povezanosti, dajanju ob¢utka varnosti in sprejetosti,

¢ spodbujali bomo razvijanje socialnih ves¢in, vrstniSkega sodelovanja in pomogi,

e poudarjali bomo in nagrajevali zgledno vedenje uéencev,

e razvijali bomo strpnost, zdrav nacin Zivljenja, sprejemanje drugacnosti, spostovanje
starejsih,

e izvajali bomo preventivne dejavnosti za prepreevanje zasvojenosti, nasilnistva in
drugih odklonskih pojavov,

e spoznavanje, ucenje in razvijanje moralnih vrednot, sprejemanje odgovornosti za svoje
vedenje ter kriticno vrednotenje lastnega vedenja in vedenja vrstnikov,

e prizadevali si bomo za takojSnje in naértno reSevanje problemov, teZav in konfliktov.



4.2, Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje pomaga ucencem pri reSevanju problemov v zvezi z njihovim razvojem,
Solskim delom, odnosih z vrstniki in odraslimi, pri razvijanju samopodobe in prevzemanju odgovomosti.
Spodbuja razvijanje samovrednotenja, samokontrole in razvijanje odgovornosti za lastne odlogitve in
ravnanja.

4.2.1. Cilji svetovanja in usmerjanja

Ucenci se ucijo:
e oblikovati lastne cilie in strategije njihovega uresni¢evanja,
e organizirati lastno delo za vecjo u€inkovitost, spremljati lastno uspesnost,
o razmisljati in presojati o lastnem ravnanju in ravnanju drugih,
e prevzemati odgovornost za svoja dejanja ter posledice,
e razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in pri drugih,
e ustrezno reSevati probleme in konflikte,
e ustrezno ravnati v situacijah, ko je prisoten stres, strah, Custvena napetost,, neuspeh,...
e razvijati pozitivno samopodobo,
o dosegati cilje, ki jih zastavi Sola.

Kje?
eV okviru oddeléne skupnosti,
e pogovornih ur,
e ob sprotnem reSevanju problemov.

Kdo ?
Svetovalna sluzba,
e strokovni sodelavci Sole.

Kako?
e S pogovori,
e s socialno interakcijskimi igrami,
e vdelavnicah,
e Zzigro viog.

5. VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI



VZGOJNI POSTOPKI

Pohvale, nagrade, —— Vzgojni ukrepi
priznanja
Mediacija,
restitucija

5.1. Pohvale, nagrade, priznanja

Za uspehe pri delu v okviru Sole lahko uenec ali skupina u¢encev prejme pohvalo razrednika,
priznanje ravnatelja ali priznanje ravnatelja z nagrado, ki jo prejme na predlog oddel¢ne skupnosti,
skupnosti uéencev Sole, uditelja, oddelénega uciteljskega zbora ali ravnatelja Sole. Prejme jo lahko za
dosezke iz znanja ali za druge izjemne oblike prostovoljnega dela s sovrstniki ali pri drugih dejavnostih
na $oli .

Pohvala razrednika

Pohvala razrednika je lahko ustna za enkratne, manjSe dosezke ali pisna za dosezke v Solskem letu.
Priznanje ravnatelja

Priznanje ravnatelja se podeli u¢encu ali skupini u¢encev, ki so bili s svojim delom uspesni in so izdatno
prispevali k boljSemu pocutju in delu na Soli ter ugledu Sole v $irSi skupnosti. Priznanje ravnatelja lahko
predlaga razrednik, mentor dejavnosti, ucitelj, drugi strokovni delavec. Potrdi ga oddelCni uciteljski zbor
z vecino vseh glasov. Podeli se javno ob koncu Solskega leta na zakljuéni prireditvi.

Priznanje ravnatelja z nagrado

Priznanje ravnatelja z nagrado se podeli u¢encu, ki so s svojim uspesSnim delom dosegel priznanja na
tekmovanijih, vidne dosezke pri drugih dejavnostih v okviru Sole ali za druge iziemne oblike
prostovoljnega dela s sovrstniki.

Priznanje ravnatelja z nagrado se lahko podeli tudi u¢encem za izjemne dosezke na mednarodnem
nivoju.

Nagrado Modro pero podeli ravnatelj uéencu 9. razreda za izjemne dosezke, ki jih je dosegel v ¢asu
Solanja in je bil vzoren uc¢enec v ¢asu Solanja. Pri tem se predvsem uposteva: marljivost, delavnost,
spostljivost, kolegialnost, solidarnost, pomo¢ u¢encem, prostovoljno delo...



Priznanje ravnatelja z nagrado lahko predlaga razrednik, mentor dejavnosti, uCitelj, drugi strokovni
delavec. Potrdi jo oddelcni uciteljski zbor z ve¢ino vseh glasov. Podeli se javno ob koncu $olskega leta
na zakljuéni prireditvi.

Postopki in kriteriji podelievanja pohval in priznanj uéencem so natancneje opisani v Pravilih o
nagrajevanju u¢encev Osnovne $ole Ilvana Babi¢a - Jagra Marezige.

5.2. Mediacija

Mediacija je proces, v katerem dve strani, ki sta v sporu, s pomocjo nevtralne tretje osebe (ali dveh)
posku$ajo razreSiti nastalo situacijo. Poudarek v procesu je na pripravijenosti za razreSevanje,
prostovoljnosti in zaupnosti.

Postopek mediacije je prostovoljen: samo &e sta se udelezenca, vpletena v spor, za mediacijo odloCila
sama, sta lahko uspesna pri reSevanju.

Vse, kar se dogaja v mediaciji, je zaupnoin se ne razkrije nikomur, razen Ce se udeleZenci ne
dogovorijo drugace.

Mediator je posrednik v sporu. Lahko je vrstnik ali odrasla oseba. Mediator ne posega v reSevanje
problema, ¢eprav ponudi potrebno pomo€. Ni na nobeni strani in ne svetuje. Njegova naloga je, da
udelezencema pomaga pri pogovoru in dogovoru. Tudi on ne sme o tem, kar se je dogajalo na
mediaciji, povedati nikomur, razen ¢e se ne dogovorijo drugace.

Mediacijo izvajajo mediatorji — ucitelji, svetovalni delavci ali vrstniski mediatorji.

Za vsako mediacijo posebej je potreben dogovor, kdaj se bo izvajala.

SOLSKA MEDIACIJA

Solsko mediacijo izvajajo strokovni delavci na $oli, ki so usposoblieni za mediiranje.
S $olsko mediacijo se tako lahko reSujejo problemi, ki spadajo v sam vrh trikotnika reSevanja sporov,
kar velja tako za konflikte med ucenci, kot tudi med u¢enci in ucitelji ali med uCitelji in starsi.
Prednosti mediacije v oli:
¢ spodbuja pozitivho komunikacijo,
o zmanjsuje nasilje, vandalizem in druge agresivne nacine izrazanja nesoglasja,
e spodbuja otroke in mladostnike, da svoje konflikte resujejo tako, da prisluhnejo drug
drugemu, razvijajo kriticno mislienje in ves¢ine razreSevanja konfliktov,
e uci mirnega nacina soo¢anja z razlikami in drugacnostjo,
e motivira u¢ence za obéutek pravi¢nosti,
o konflikti so uspesno reseni in obe strani sta zadovoljni z izidom,



e ucenci osvojijo pomembne Zivljenjske vescine, kar velia tako za mediatorja kot ostala
udeleZenca: dobro komunikacijo, iskanje in evalviranje resitev, sprejemanje odgovornosti za
lastne odloCitve, sobivanje z drugace misle¢imi,

e naucene vescine lahko u¢enci prakticirajo v konkretnih sporih iz vsakdanjega Zivljenja,

o mediacijski proces privabi iz u¢enca vrline, kot so opravi€ilo ali priznanje nasprotniku, Zeljo po
odpus&anju, prijateljstvo,

e povecuje samospostovanje,

e opolnomogi ucence in prispeva k njihovi osebnostni rasti,

e mediacija je primerna in koristna za vse uéence, tudi tiste, ki so pojmovani kot »tezavni«,

o mediacija doprinese uciteljem ve¢ ¢asa za tisto, kar je njihova primarna naloga - poucevanije,
ker imajo manj opravka z disciplinskimi nalogami,

o mediacija deluje preventivno: ni uporabna zgolj za razreSevanje konfliktov, temveé¢ v veliko
primerih prepreci, da bi spor prerasel v nasilje,

o mediacija izboljSa splosno »klimo« v Soli: poveCuje obutek pripadnosti, prijateljstva in
obvladovanja Solske situacije; Sola postane bolj varen in ustvarjalen kraj.

VRSTNISKA MEDIACIJA

Gre za proces, v kateremsta udeleZzena vsaj dva ucenca, med katerima je prislo
do nesoglasja, konflikta ali spora. Obe strani morata biti pripravljeni nastalo situacijo razresiti na
miren, strpen in produktiven nacin.
Pri tem jima pomaga tretji, nevtralni vrstnik, ki z razli¢nimi znanji, veS€inami in tehnikami u¢encema
v konfliktu pomaga pri razlagi razliénih pogledov, izraZzanju Zelja in potreb, da bi poiskala
najboljSo med moznimi resitvami.

Vrstniski mediatorji imajo mentorje, s katerimi se lahko pogovorijo in osvetljujejo vprasanja in teZzave pri
mediiranju.

5.3. Restitucija

Restitucija je postopek poravnave povzroene Skode z delom ali kako drugaCe. Restitucija je
prostovoljna, ponujena moznost. Pri tem ne gre v prvi vrsti za materialno Skodo, Ceprav tudi ta ni
izvzeta, pa¢ pa v vecji meri za $kodo, ki jo uenci povzrocijo na socialnem in psiholoskem podroéju.
Zahteva odloCitev in napor tistega, ki je Skodo povzro€il. Poravnava oz. nadomestilo za povzroceno
$kodo je smiselno povezana s povzroceno Skodo in z njo povezanimi vrednotami. OSkodovanec jo
sprejme kot primerno nadomestilo povzrocene Skode. Restitucija omogoca ustvarjaino sooéanje z
napakami, ki so na ta nacin tudi priloznost za u€enje novih vedenj in popravo napak. Omogoc¢a pozitivno
vedenje in oblikovanje pozitivne samopodobe ter ponotranjanje vrednot. Ni kaznovalna, u¢enec sam
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ustvarjalno resuje problem. O postopku $ola obvesti starse. Ce je ucencem dovolieno delati, napraviti in
popravijati napake, je veja verjetnost, da bodo pripravijeni spreminjati svoje vedenje, da bodo
izgrajevali pozitivno samopodobo in samospostovanije, da bodo laZje razumeli napake drugih in razvijali
svojo strpnost.

5.3. Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krsitve pravil. Uporabljajo se, ko ucenci niso pripravijeni sodelovati pri
reSevanju problemov in so predhodno bile izvedene vse vzgojne dejavnosti.

UCencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni skupnosti.
Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem uéenca, iskanjem moznosti in
priloznosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodeluje ucenec, starsi in strokovni delavci
Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za resitev.

ReSevanje problema se izvaja sproti in je povezano s teZo krsitve. Pri tem bomo upostevali postopnost
vzgojnega ukrepanja:

e ucitel]

e razrednik — starsi

e 3olska svetovalna sluzba

e ravnatel].

Razen v iziemnih primerih (namerne hujSe krSitve, ki ogrozajo Zivljenjsko varnost in nedotakljivost
posameznika) se uporabljajo naslednji vzgojni ukrepi:

e pogovor ucitelja oz. razrednika oz. svetovalnega delavca z uéencem,

e pogovor ucitelja oz. razrednika z u¢encem in starsi,

e pogovor z ucitelja oz. razrednika z uéencem, starsi in svetovalno sluzbo,

e pogovor razrednika z u¢encem, starsi in svetovalno sluzbo, ki skupaj pripravijo program za

reSevanje problema (s postopki, dogovori, spremljanjem, ciliem),

e razgovore z uéencem po pouku,

presedanje ucenca,

organizacija u¢enja izven u¢ne skupine, kadar gre za zagotavljanje vamnosti,
druzbeno koristno delo v povezavi s krsitvijo,

poravnava $kode,

povecan nadzor nad u¢encem,

ustno opozorilo uéencu,

e pisno opozorilo ucencu,

e prepoved priblizevanja,

e opravicilo uéenca,

e prevzem kosila ob to¢no dolo¢eni uri,

e ucCenec mora pocakati na kosilo na zadnjem mestu v koloni,

e zapis razmi$ljanja o svojem vedenju ter predlogi za izboljSanje svojega vedenja,
e ponovno opravljanje ocenjevania,

o vracilo lastnine drugih,
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¢ podaljSanje opravijanja nalog reditelja

e zadrzevanje v knjiznici ob tocno doloCenih urah,

o premestitev v drug oddelek,

¢ redni in v naprej doloCeni stiki s strokovnim delavcem,

e navodilo ucitelja ucencu, naj zapusti Solske prostore (po konanem pouku),

e organizirana ustrezna nadomestna zaposlitev,

o ucenec ustno predstavi doloceno temo drugim ucencem,

¢ opravijanje dela v korist razredne ali Solske skupnosti po pouku,

e zaCasen odvzem elektronske naprave, s katero uenec moti pouk oz. zatasen odvzem
nevarnih nedovolienih sredstev, ki jih ima uCenec v Soli ~ vse zaCasno odvzete stvari
izroimo starSem osebno, razen predmetov, ki se jih v skladu z zakonodajo ne sme imeti v
posesti,

¢ odvzem mobilnega telefona oz. avdio-vizualne naprave; odvzeto napravo lahko starSi
prevzamejo pri ravnatelju,

V primeru, da uéenec hudo moti pouk, mu bo $ola obtasno zagotovila doseganje ciljev v drugih oblikah
organiziranega dela z namenom, da se drugim ucencem zagotovi varnost 0z. nemoten pouk.

V primeru zaznave medvrstniskega nasilja se ukrepa v skladu s Protokolom za ravnanje ob zaznavi in
obravnavi medvrstniskega nasilja v vzgojno - izobraZevainih zavodih.

6. VZGOJNI OPOMINI

Izrekanje vzgojnih opominov dolo¢a 60. f tlen Zakona o osnovni Soli.

Spremembe vzgojnega nadrta je sprejel svet zavoda na seji dne 20. 2. 2025.

Predsednica sveta zavoda

Tatjana Dominié Radiyajevi¢
Stev. delov.: 60303 - 3/2024/17 }mm\ﬁ/

11



