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KADROVSKI NACRT OS IVANA BABICA -
JAGRA MAREZIGE ZA LETO 2025

Marezige, januar 2025
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1 PODATKI O SOLI

Naslov: Osnovna $ola lvana Babic¢a - Jagra Marezige

Marezige 33 A
6273 MAREZIGE

Ravnateljica:

Eneja RoZanec

Poslovni sekretarki:

Natasa  SuStar$ié  (nadomestna
zaposlitev Vlasta Medvesek), Milena
Piciga

Racunovodia: Teja Hlaj s. p.

Telefon: ravnateljica 05 663 72 52
tajnistvo 05663 72 50
ra¢unovodja 041 241 343
fax 05663 72 51
zbornica 056637254
knjiZznica 05 663 72 57
svetovalna delavka 041 784 608
kuhinja 05663 72 55
vrtec 05663 72 56

e-mail:info@osmarezige.si

Davcéna Stevilka: 34559477

Transakcijski raéun: 01250-6030656604




2 ORGANIGRAM

OSNOVNA SOLA IVANA BABICA - JAGRA MAREZIGE

VODENJE

ravnatelj

pomocnik ravnatelja za vrtec

PEDAGOSKO-

STROKOVNO PODROCJE

OSNOVNA SOLA

vzgojno-
izobraZevalna dela

Uditelj:

- razrednik
razrednega pouka

- razrednik
predmetnega pouka
- razrednega pouka
- predmetnega
pouka

- drugi ucitelj v 1.
razredu

svetovalna dela

Svetovalni delavec:

- pedagog
- socialni pedagog

kniizni¢no-
biblionedaaoska

W W

druaa strokovna

- racunalnikar -
organizator
informacijskih
dejavnosti

- laborant

- organizator Solske
prehrane

UPRAVNO-
GOSPODARSKO
PODROCJE

ENOTA VRTCA

vzgojno-varstvena
dela

- vzgojitel]

- vzgojitel]
predsolskih otrok -
pomocnik vzgojitelja
- vzgojitelj za
Zgodnjo obravnavo

racunovodsko-
knjigovodska ter upravno-
kadrovska dela

- racunovodija VII/2
- poslovni sekretar VII/2

svetovalna dela

Svetovalni delavec:
- pedagog
- socialni pedagog

oskrbovalno-prehrambena
dela

- kuhar IV
- kuharski pomocnik Il

tehniéno-vzdrzevalna dela

druga strokovna

- organizator
prehrane

- organizator
zdravstveno-
higienskega rezima

- hisnik 1V
- tehniéni delavec -

vzdrzevalec ucne tehnologije
V

druga dela

- spremijevalec gibalno
oviranih otrok




V zavodu imamo oblikovani notranji organizacijski enoti: oskrbovalno — prehrambena dela in €istilno -
oralna in Siviliska dela. V skladu z zakonodajo in Aktom o sistemizaciji delovnih mest OS Ivana Babica -
Jagra Marezige imamo v teh enotah za organizacijsko vodenje pooblaSceni strokovni delavki za vodenije,
koordiniranje in organiziranje ostalih delavcev na teh delovnih mestih.



3 KADROVSKI NACRT IN KADROVSKA POLITIKA SOLE

S kadrovskim nacrtom se prikazuje dejansko stanje zaposlenosti po delovnih mestih v skladu s podro¢jem
dela in z delovnim programom ter se za obdobje Solskega leta 2025/2026 dolo¢i predvideno ciljno stanje
zaposlenosti po delovnih mestih, za katere se sklene delovno razmerje za nedolo¢en ¢as in predvidene
zaposlitve za doloCen Cas.

Stevilo delavcev na $oli je dologeno s Sklepom o sistemizaciji delovnih mest, ki ga izdata Ministrstvo za
vzgojo in izobrazevanje ter Mestna obCina Koper — ustanoviteljica, na osnovi Pravilnika o normativih in
standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Ur. list RS, st. 75/2005, 73/2006, 57/2007, 65/08, 99/10,
51/14 in 64/15 in 47/17, 54/19, 180/20, 54/21, 161/22, 74/23 in 50/24) ter Pravilnika o normativih za
opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur. list RS, §t. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21 in 82/23) in odobreno
na osnovi specifik, za katere mora Sola vsako leto posebej zaprositi ministrstvo in ob€ino in utemeljiti
potrebe po dodatnih delovnih mestih. Ta delovna mesta presegajo normative iz prej omenjenega
pravilnika.

Podatki o Stevilu zaposlenih in o Stevilu u¢encev se med letom spreminjajo.

3. 1 RAZPORED DELOVNE OBVEZNOSTI VZGOJITELJEV IN VZGOJITELJEV
PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIKOV VZGOJITELJEV

Delovna obveznost vzgojitelja obsega pripravo na vzgojno delo, nacrtovanje in izvajanje vzgojnega dela,
delo s starsi ter sodelovanje pri organizaciji Zivljenja in dela v vrtcu.

Delovna obveznost pomoénika vzgojitelja obsega sodelovanje z vzgojiteliem pri naCrtovanju, izvajanju in
pripravi vzgojnega dela v oddelku ter opravljanje drugih nalog, povezanih z dejavnostjo vrtca.

V okviru z zakonom in kolektivno pogodbo doloéenega polnega tedenskega delovnega ¢asa vzgojiteljevo
delo z otroki ne sme presegati 30 ur, delo pomoc¢nika vzgojitelja pa 35 ur tedensko.

3. 2 RAZPORED DELOVNE IN UCNE OBVEZNOSTI UCITELJEV

V skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja in s Pravilnikom o normativih in
standardih za izvajanje programa osnovne Sole smo pred zaCetkom Solskega leta doloCili delovno
obveznost strokovnih delavcev, zaposlenih v Osnovni Soli lvana Babic¢a — Jagra Marezige.

Delovna obveznost uCiteliev obsega pouk in druge oblike organiziranega dela z uéenci, pripravo na pouk,
popravljanje in ocenjevanje izdelkov in drugo delo, potrebno za uresniditev izobrazevalnega programa.

Tedenska ucna obveznost, izraZzena v urah po 45 minut, je:
e 22 urza ucitelje,
21 ur za ucitelje slovenscine,



« 22 ur za ucitelje, ki izvajajo druge oblike individualne in skupinske pomogi in dodatno strokovno
pomocC ucencem s posebnimi potrebami,
o 25 ur za ucitelje v bolnisni¢nih oddelkih,

30 ur sodelovanja pri pouku za laboranta.

Tedenska u¢na obveznost, izrazena v urah po 50 minut, je:
e 25 urza utitelje v podaljSanem bivanju.

Tedenska u¢na obveznost, izrazena v urah po 60 minut, je:
« 35 ur za strokovne delavce v jutranjem varstvu za uéence 1. razreda.



4 SISTEMIZACIJA
4. 1 SISTEMIZACIJA MVI ZA SOLSKO LETO 2024/2025

VZGOJINO - IZOBRAZEVALNO DELO

1.-5. RAZRED
NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
Uditelj razrednega pouka 6,45
Ucitelj za dodatne skupine pri te€aju plavanja 0,03
UGitelj razrednega pouka za dodatne manjSe ucne skupine 0,01
Drugi uéitelj v 1. razredu 0,68
U¢itelj dopolnilnega pouka 0,14
UgGitelj dodatnega pouka 0,14
SKUPAJ 7,45
6.-9. RAZRED
NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
Ucitelj slovenscCine 1,83
Ucitelj matematike 1,63
Uditel] anglescine 1,41
Ugitelj likovne umetnosti 0,41
UCitelj glasbene umetnosti 0,36
Ucitelj geografije 0,59
Ucitelj zgodovine 0,64
Ucitelj domovinske in drZavijanske kulture in etike 0,18
Ucitel] fizike 0,36
Ucitelj kemije 0,36
Ucitelj biologije 0,32
UCitelj naravoslovja 0,45
UGitelj gospodinjstva 0,14
UCitelj tehnike in tehnologije 0,36
Ucitelj Sporta 1,00
Utitelj dopolnilnega pouka 0,18
Ucitelj dodatnega pouka 0,18
Ugitelj obveznih izbimih predmetov 0,72
SKUPAJ 11,12
DRUGO VZGOJNO - IZOBRAZEVALNO DELO
NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
Ugitelj v oddelkih podaljSanega bivanja 2,12
Strokovni delavec v jutranjem varstvu 0,29
Uéitelj individualne in skupinske pomaci 0,32
Ugitelj za dodatno strokovno pomo¢ 0,95
Ucitelj zborovskega petja 0,27
Ugitelj interesnih dejavnosti s podrogja umetnosti, tehnike in 0,14
tehnologije
Ugitelj za pripravo in izvedbo kolesarskega izpita 0,03
Ugitelj neobveznih izbimih predmetov 0,28
SKUPAJ 5,00




DRUGA DELA

NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
Ravnatelj 1
Pomocnik ravnatelja 1
Svetovalni delavec 1
Knjiznicar 0,70
Racunalnikar — organizator informacijskih dejavnosti 0,50
Organizator Solske prehrane 0,10
Laborant 0,21
Racunovodja VII/2 0,94
Poslovni sekretar VII/2 0,94
Hisnik IV 1
Kuhar IV 0,88
' Cistilec || 3,75
Spremljevalec 2,4
SKUPAJ 14,42

Skupaj sistemiziranih delovnih mest MVI: 37,99

4. 2 SISTEMIZACIJA MOK ZA SOLSKO LETO 2024/2025

Pomoénikifa“vﬁatelja o i - 049
Organizator prehrane 0,03
Organizator zdravstveno — higienskega rezima 0,01
Svetovalni delavec 0,07
Vzgoijitelj 2,00
Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo in vzgojitelj po 62. lenu
Vzgojitel] predSolskih otrok — pomocnik vzgojitelja 2,40
Administrativno — ratunovodski delavci 0,50
Kuhariji in kuharski pomo¢niki 0,87
Cistilka 0,40
Hisnik 0,10
Perica - Sivilja 0,15
VzdrZzevalec uéne tehnologije 0,10
SKUPAJ 7,32
NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
_UCitel] italijanskega jezika 0,09
SKUPAJ 0,09

Skupaj sistemiziranih delovnih mest MOK: 7,41



4. 3 SISTEMIZACIJA TRZNA DEJAVNOST (ekonomska cena kosil) ZA SOLSKO

LETO 2023/2024
NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
Kuharji 0,25
Kuharski pomoGniki 1,35
SKUPAJ 1,60
Skupaj sistemiziranih delovnih mest trzna dejavnost: 1,60
4. 4 SISTEMIZACIJA JAVNA DELA
NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
Informator /
Ucna pomoc /
SKUPAJ /
Skupaj sistemiziranih delovnih mest javna dela: /
4. 5 SISTEMIZACIJA ESS
NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
/ /
SKUPAJ /

Skupaj sistemiziranih delovnih mest ESS: /

Skupaj zaposlenih v delezu: 47
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5 KADROVSKI NACRT

Stevilo Predvideno Predvideno
zaposlenih 1. Stevilo Stevilo
januarja zaposlenih 1. | zaposlenih 1.
2025 september 2025 | januarja 2026
DRZAVNI PRORACUN 37,99 37 37
PRORACUN OBCIN 7,41 7 41 7,41
SREDSTVA OD PRODAJE BLAGA |IN 1,60 1,80 1,80
STORITEV NA TRGU
SREDSTVA EVROPSKE UNIJE IN DRUGIH / / /
MEDNARODNIH  VIROV ~ VKLJUCNO S
SREDSTVI SOFINANCIRANJA 1Z DRZAVNEGA
PRORACUNA
SREDSTVA ZA FINANCIRANJE JAVNIH DEL / 3 3
SREDSTVA ZA ZAPOSLOVANJE INVALIDOV / / /
SKUPAJ 47 49,21 49,21

OBRAZLOZITEV KADROVSKEGA NACRTA

V Solskem letu 2025/2026 bomo imeli v Soli en oddelek manj kot v predhodnem $olskem letu, v vrtcu pa
bosta $e vedno dve skupini.

Predvidevamo, da bomo imeli v Solskem letu 2025/2026 v Soli zaposlenega enega ucitelja manj zaradi
enega oddelka man;.

Razpisi kadrov potekajo na osnovi sistemiziranih delovnih mest in programskih potreb ter soglasij MVI in
obCine. Ne predvidevamo omembe vredne fluktuacije kadra, razen nepredvidenih odsotnosti zaradi
morebitnih daljSih bolniskih odsotnosti ali porodniskih.

V mesecu novembru smo se prijavili na razpis za pridobitev delavcev preko javnih del in bili izbrani za
Javno delo informiranje, za izvajanje dejavnosti na podro&ju Sporta, nadzor in skrb za urejenost $portnih
objektov ter za pomoC pri uCenju in drugo pomo¢ otrokom, udencem in drugim udelezencem
izobraZevanja. Predviden zacetek javnih del je 1. 3. 2025.

V Solskem letu 2025/2026 bomo sklenili podjemno pogodbo z zunanjim izvajalcem za izvedbo teCaja
plavanja za u¢ence 3. razreda (strodke sofinancirata MOK in MVI). Tudi za smu&arsko $olo v naravi bomo
sklenili podjemno pogodbo z zunanjim izvajalcem za izvedbo te¢aja smuéanja za uéence 5. razreda
(zimsko Solo v naravi s teCajem smucanja delno sofinancira MVI v visini 82,20 €/otroka).

Odsotnosti delavcev bomo reSevali s prerazporejanjem delovnega &asa e zaposlenih delavcey, z
dopolnjevanjem delovne obveze Ze zaposlenih delavcev in z nadomestnimi zaposlitvami za dologen &as.
V primeru, ko ne bomo mogli reSevati odsotnosti delavcev na prej omenjene nacine, bomo iskali ustrezne
resitve tudi z delom po pogodbi in s prostovoljnim delom oz. z delom upokojencev. Posluzevali se bomo
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tudi druzbeno koristnega dela.

Stev. delov.: 100 - 11/2025/1

Kadrovski nacrt je obravnaval in potrdil Svet zavoda na svoji redni seji dne 20. 2. 2025.

Predsednica sveta zavoda OS Ivana Babi¢a — Jagra Marezige
tiana Domini¢ Radivojevic
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