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1 UVOD

Osnovna $ola lvana Babica - Jagra je ustanovljena za opravljanje osnovnosolske vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti od 1. do 9. razreda obvezne osnovne Sole po javno veljavnem izobraZevalnem programu,
sprejetem na nacin in po postopku, ki ga dolo¢a zakon.

Za izvajanje programa za predsolske otroke je v okviru Sole ustanovijena tudi enota vrica. Vrtec izvaja
program za predsSolske otroke.

S svojo dejavnostjo zavod zadovoljuje potrebe po izvajanju predSolske vzgoje ter osnovnosolskega
izobrazevanja za Solski okoli§, ki obsega obmocje KS Marezige, KS Borst in KS Vanganel.

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanije je v javnem interesu, podrobneje pa dejavnost doloCa
Odlok o ustanovitvi OS Ivana Babiéa — Jagra Marezige.

Kot posredni uporabnik ob¢inskega proracuna in s tem uporabnik sredstev javnih financ, mora vrtec, v
skladu s 27. ¢lenom Zakona o javnih financah pripraviti finan¢ni nacrt za posamezno koledarsko leto.




2 ZAKONSKE PODLAGE IN IZHODISCA

Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanénega naérta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, &t 11/11 - uradno preci§¢eno besedilo, 14/13 -
popr., 101/13, 66/15 - ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US, 18/23 — ZDU-10 in
76/23),

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, 8t. 23/99, 30/02 - ZJF-C in 114/06 — ZUE),

Navodilo o pripravi financnih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih proracunov
(Uradni list RS, st. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih poro€il za proraCun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, 8t. 133/23 in 81/24),

Pravilnik o spremembah Pravilnika o sestavljanju letnih poroéil za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava, stran 7492 (Uradni list RS, &t. 81/2024),

Pravilnik o enotnem kontnem naCrtu za proracun, proratunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t.133/23),

Pravilnik o razClenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni
list RS, §t.133/23 in 19/24),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),

Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obéinskih proracunov
(Uradni list RS, 46/03).

Pri sestavi financnega nacrta za leto 2023 smo upostevali naslednja izhodis¢a:

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2025 in 2026 (Uradni list RS, $t.
104/24),

Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t, 95/2024)

Uredba o nacinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proraéuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, §t. 132/23),

Kolektivha pogodba za javni sektor (Uradni list RS, st. 99/24),

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
St.  52/94,49/95,45/96 -  popr., 34/96, 51/98, 28/99, 39/99 - ZMPUPR, 39/00, 78/01 -
popr., 56/01, 64/01, 56/02, 43/06 - ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 -
popr., 45/17, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/22, 11/23, 13/24, 99/24 in 109/24 - popr.).




3 NALOGE PO PROGRAMSKIH PODROCJIH

3.1 UPRAVNO PODROCJE

« Dopolnitev posameznih vsebin internin pravilnikov,

« spremljanje uresni¢evanja letnega delovnega nacrta Sole in vrtca,

« izobrazevanje zaposlenih s podrogja veljavne zakonodaje, zlasti prenovijenih oz. spremenjenih
aktov Solske zakonodaje in posodobljenih ucnih nacrtov.

3.2 TAJNISTVO ZAVODA

V letu 2025 nacrtujemo v tajnistvu naslednje naloge:
¢ javna narocila male vrednosti (spremljanje novosti in nastavitev evidenc) in
« nadaljnje sprejemanie in azuriranje oz. usklajevanje z veljavno zakonodajo manjkajoCih internih
aktov in pravilnikov zavoda.

3.3 KADROVSKO PODROCJE

V letu 2025 nacrtujemo nadaljnje izvajanje nalog kadrovskega podrocja:
e povecanje azurnosti pri izvajanju nalog kontrole postopkov s podrocCja delovno pravnih razmerij
(razpisi prostih delovnih mest, izvajanje postopkov sklepanja delovnih razmerij, skiepanje pogodb
o zaposlitvah in drugih postopkov izvajanja pravic in obveznosti delodajalca do zaposlenih),
e nadaljnje spremljanje kadrovske evidence zaposlenih na soli,
e zagotavljanje koordinacije in skrbnidtva nad delom delovnih skupin organov zavoda imenovanih
za pripravo splosnih aktov s podro€ja delovne zakonodaje.

3.4 PODROCJE FINANC IN RACUNOVODSTVA

V preteklem letu smo uspesno izvajali stroskovno upravijanje odhodkov in s tem vecji nadzor nad izdatki
posameznih financerjev ter potrebnimi sredstvi za nemoteno delovanje zavoda.

V letu 2025 Zelimo:
e na finanéno racunovodskem podro¢ju nacrtujemo v letu 2024 poleg rednih aktivnosti ter

ratunovodskih in drugih porodil, ki jih je potrebno zagotavijati ob zakonsko doloCenih rokih
skladno z veljavnimi predpisi na tem podroCju, Se naprej izboljSevati vzpostavijeno
racunovodsko predraunavanie (predvidevanje poslovanja);

e izboljSevati Ze nastavljeno kakovostno raéunovodsko analizo na ravni zavoda, s katero bomo
lahko sproti ugotavijali ugodnost, ki jo izrazajo racunovodski podatki z namenom iskanja
izbolj$av kot podlag za usmerjanje prinodnjega delovanja. Namen analiziranja racunovodskin




informacij Osnovne Sole Ivana Babica - Jagra je pripravijanje podatkov za nadziranje ali
odlo¢anje vodstva o delovanju zavoda;

e mesecno preverjati denami tok;

e polletno ugotavljati finanéno poslovanje zavoda in sestavljati polletni izkaz uspeha po nacelu
denarnega toka.

3.5 INVESTICIJE, VZDRZEVANJE IN ENERGETSKO UPRAVLJANJE SOLE

Program vzdrzevalnih del na Osnovni $oli Ivana Babita — Jagra Marezige v letu 2025:
e servis gasiinih aparatov in hidrantov,
e servis klimatskih naprav,
e servisiranje garderobnih omaric in zamenjava klju¢avnic ob pricetku Solskega leta,
e servisiranje zunanjih igral,
o tekoCa vzdrZevaina dela na prezraCevalnih napravah (jermeni, filtri,...),
o tekoCa vzdrzevalna dela (kljuke, klju¢avnice, roloji, stekla, vrata, omare, mize, stoli, pleskanje
zidov, stikala,...),
o tekoCe vzdrzevanje grelnih teles (termostatski ventili, odzratevanje grelnih teles, iséenje,...),
e Zamenjava zamic,
e vzdrzevanje sluzbenih vozil,
e pleskanje v uilnicah,
e pleskanje hodnikov Sole,
e servisiranje naprav v Solski kuhinji,
e pleskanje v Solski kuhinii,
e popravila v Solski kuhiniji,
e optimiziranje sistema ogrevalnih naprav (zmanj$evanje stroskov),
e servisiranje vamnostne razsvetljave,
e zamenjava mrezic na vodovodnih pipah.

Potrebna bi bila tudi zamenjava zalogovnika sanitarne tople vode v kurilnici, kar je povezano z vedjimi
financnimi stroski. Predvidena je zamenjava v sklopu prenove kuhinje.

Potrebne investicije:

e ograditev sole,

« popravilo strehe na telovadnici,

 gradnja podpornega zidu na vrt¢evskem igriscu,

« ureditev okolice Sole (postavitev mize za namizni tenis, igralo za uéence 1. razreda, zasaditev z
zelenjem, postavitev parkovnih klopi).




Nabava opreme in investicije se bodo izvajale iz sredstev presezka prihodkov nad odhodki preteklih let.

NABAVA OPREME OKVIRNA CENAV €
Drobni inventar kuhinja 2.000,00
2 klima napravi 3.500,00
SKUPAJ 5.500,00
IKT OKVIRNACENAV €
IKT oprema 9.000,00
ozvocenje 1.000,00
SKUPAJ 10.000,00

Za kuhinjo nameravamo nabaviti drobni material (krozniki, sklede, skodelice, pribor...).

Zaradi dotrajanosti informacijsko-komunikacijske tehnologije nameravamo nabaviti naslednjo opremo:
prenosne racunalnike, projektorje. Za organizacijo proslav bomo nabavili novo ozvocenje.

INVESTICIJSKO - VZDRZEVALNA DELA OKVIRNACENAV €
stroski vzdrzevanja stavbe, prostorov in instalacij 2.000.00
otroSko igralo 13.000,00
miza za namizni tenis, betoniranje plosce 15.000,00
ureditev okolice 1.500,00
SKUPAJ 31.500,00

Postaviti nameravamo mizo za namizni tenis, pod katero moramo zabetonirati betonsko plos¢o. Okolico
$ole bomo uredili z zelenjem in klopmi. Za uéence 1. razreda nameravamo postaviti igralo.

Mestna obgina Koper bo pristopila k postavitvi ograje okoli Sole.

Nuijno bi bilo treba dograditi in prenoviti Solsko kuhinjo, saj ne izpolnjuje HACCP zahtev. Velik problem
predstavlja odlaganje umazane posode in bioloskih odpadkov, saj se Cisti del veckrat kriza z umazanim.
Umazano posodo trenutno odlagajo na postavijenih mizah pred vhodom v kuhinjske prostore. Glede na
Stevilo izdanih obrokov je kapaciteta kuhinje premajhna. Za pripravo takega Stevila obrokov, bi bilo
kuhinjo potrebno opremiti z dodatno opremo, ki pa je nimamo kam postaviti. Z dozidavo bi bilo potrebno
kuhinjo povecati, saj v prostoru nimamo odlagalnih povrsin in premalo prostora za vse potrebne naprave.
Prenova $olske kuhinje je predvidena v letu 2026.

V ¢asu zaprtja vrtca, med poletnimi po€itnicami 2025, je predvidena tudi gradnja podpornega zidu pri
vricu.

Potrebna je tudi sanacija strehe nad telovadnico, saj ob dezju zamaka. Mestna obCina Koper je o tem
obvescena.




4 KADROVSKI NACRT IN KADROVSKA POLITIKA SOLE

S kadrovskim naCrtom se prikazuje dejansko stanje zaposlenosti po delovnih mestih v skladu s podrogjem
dela in z delovnim programom ter se za obdobje Solskega leta 2024/2025 dolo¢i predvideno ciljno stanje
zaposlenosti po delovnih mestih, za katere se skiene delovno razmerje za nedolocen ¢as in predvidene
zaposlitve za dolocen Cas.

Stevilo delavcev na $oli je doloCeno s Sklepom o sistemizaciji delovnih mest, ki ga izdata Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport ter Mestna obcina Koper - ustanoviteljica, na osnovi Pravilnika o
normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Ur. list RS, §t. 75/2005, 73/2006, 57/2007,
65/08, 99/10, 51/14 in 64/15 in 47/17, 54/19, 180/20, 54/21, 161/22 in 74/23) in odobreno na osnovi
specifik, za katere mora Sola vsako leto posebej zaprositi Ministrstvo in utemeljiti potrebe po dodatnih
delovnih mestih. Ta delovna mesta presegajo normative iz prej omenjenega pravilnika.

Podatki o Stevilu zaposlenih in o Stevilu u¢encev se med letom spreminjajo.

4.1 RAZPORED DELOVNE IN UCNE OBVEZNOST! UCITELJEV

V skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja in s Pravilnikom o normativih in
standardih za izvajanje programa osnovne Sole smo pred zatetkom Solskega leta doloGili delovno
obveznost strokovnih delavcev, zaposlenih v Osnovni $oli lvana Babi¢a — Jagra Marezige.

Delovna obveznost uCiteljev obsega pouk in druge oblike organiziranega dela z uéenci, pripravo na pouk,
popravljanje in ocenjevanje izdelkov in drugo delo, potrebno za uresnicitev izobrazevalnega programa.

Tedenska ucna obveznost, izrazena v urah po 45 minut, je:
o 22 ur za ucitelje,
e 21 ur za ucitelje slovenscine,
o 22 ur za ucitelje, ki izvajajo druge oblike individualne in skupinske pomodi in dodatno strokovno
pomoc ucencem s posebnimi potrebami,
o 25 ur za ucitelje v bolnidni¢nih oddelkih,
e 30 ur sodelovanja pri pouku za laboranta.

Tedenska uCna obveznost, izrazena v urah po 50 minut, je:
o 25 ur za uCitelje v podaljSanem bivanju.

Tedenska ucna obveznost, izrazena v urah po 60 minut, je:
« 35 ur za strokovne delavce v jutranjem varstvu za u¢ence 1. razreda.

4.2 RAZPORED DELOVNE OBVEZNOSTI VZGOJITELJEV IN VZGOJITELJEV
PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIKOV VZGOJITELJEV

Delovna obveznost vzgojitelja obsega pripravo na vzgojno delo, nacrtovanje in izvajanje vzgojnega dela,
delo s starsi ter sodelovanje pri organizaciji zivljenja in dela v vrtcu.




Delovna obveznost pomoénika vzgojitelja obsega sodelovanje z vzgojiteliem pri nacrtovaniju, izvajanju in
pripravi vzgojnega dela v oddelku ter opravljanje drugih nalog, povezanih z dejavnostjo vrtca.

V okviru z zakonom in kolektivno pogodbo dolo¢enega poinega tedenskega delovnega ¢asa vzgojiteljevo
delo z otroki ne sme presegati 30 ur, delo pomo¢nika vzgojitelja pa 35 ur tedensko.

4.3 SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST

4.3.1 SISTEMIZACIJA MVI ZA SOLSKO LETO 2024/2025

VZGOJNO - IZOBRAZEVALNO DELO

NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
Uditel] razrednega pouka 6,45
Ucitelj za dodatne skupine pri teCaju plavanja 0,03
Ucitelj razrednega pouka za dodatne manj$e ucne skupine 0,01
Drugi ucitelj v 1. razredu 0,68
Ucitelj dopolnilnega pouka 0,14
Ucitelj dodatnega pouka 0,14

SKUPAJ 7,45

6.-9. RAZRED

NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
Ucitelj slovensCine 1,83
Ucitel] matematike 1,63
Ucitelj angleS€ine 1,41
UCitelj likovne umetnosti 0,41
Uditel glasbene umetnosti 0,36
Ucitelj geografije 0,59
Ucitelj zgodovine 0,64
Ucitelj domovinske in drzavljanske kulture in etike 0,18
Ucitel] fizike 0,36
Ucitelj kemije 0,36
UCitel] biologije 0,32
UCitel] naravoslovja 0,45
Ucitel] gospodinjstva 0,14
Ucitelj tehnike in tehnologije 0,36
Ucitelj Sporta 1,00
Ucitelj dopolnilnega pouka 0,18
Ucitel] dodatnega pouka 0,18
Ucitelj obveznih izbirmih predmetov 0,72

SKUPAJ 11,12




DRUGO VZGOJNO - IZOBRAZEVALNO DELO

NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
Ucitelj v oddelkih podaljSanega bivanja 2,72
Strokovni delavec v jutranjem varstvu 0,29
Ucitelj individualne in skupinske pomogi 0,32
UCitelj za dodatno strokovno pomo¢ 0,95
Ucitel] zborovskega petja 0,27
Ucitelj interesnih dejavnosti s podrocja umetnosti, tehnike in 0,14

tehnologije
UCitelj za pripravo in izvedbo kolesarskega izpita 0,03
Ucitelj neobveznih izbimih predmetov 0,28
SKUPAJ 5,00

DRUGA DELA

NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
Ravnatelj 1
Pomognik ravnatelja 1
Svetovalni delavec 1
Knjiznicar 0,70
Racunalnikar — organizator informacijskih dejavnosti 0,50
Organizator Solske prehrane 0,10
Laborant 0,21
Racunovodja VII/2 0,94
Poslovni sekretar VII/2 0,94
Hisnik 1V 1
Kuhar IV 0,88
Cistilec |l 3,75
Spremljevalec 24
SKUPAJ 14,42

Skupaj sistemiziranih delovnih mest MVI: 37,99

4.3.2 SISTEMIZACIJA MOK ZA SOLSKO LETO 2024/2025
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Pﬂmoémk ravnatelja 0,49
Organizator prehrane 0,03
Organizator zdravstveno - higienskega rezima 0,01
Svetovalni delavec 0,07
Vzgojitel] 2,00
Vzgoijitelj za zgodnjo obravnavo in vzgojitelj po 62. Clenu
Vzgojitelj predSolskih otrok — pomoc¢nik vzgojitelja 2,40
Administrativno — ra¢unovodski delavci 0,50
Kuharji in kuharski pomocniki 0,87

L0



Cistilka 0,40
Hisnik 0,10
Perica - Sivilja 0,15
Vzdrzevalec uéne tehnologije 0,10

SKUPAJ 7,32

NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
UCitelj italijanskega jezika 0,09
SKUPAJ 0,09

Skupaj sistemiziranih delovnih mest MOK: 7,41

4.3.3 SISTEMIZACIJA TRZNA DEJAVNOST (ekonomska cena kosil) ZA SOLSKO LETO 2024/2025

NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
Kuharji 0,25
Kuharski pomoéniki 1,35
SKUPAJ 1,60

Skupaj sistemiziranih delovnih mest trzna dejavnost: 1,60

4.3.4 SISTEMIZACIJA JAVNA DELA ZA SOLSKO LETO 2024/2025

NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
Informator /
Uéna pomo¢ /

SKUPAJ /

Skupaj sistemiziranih delovnih mest javna dela: 0

4.3.4 SISTEMIZACIJA ESS ZA SOLSKO LETO 2023/2024

NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
/ /
SKUPAJ [

Skupaj zaposlenih v delezu: 47




4.4 KADROVSKI NACRT

 Stevilo Predvideno Predvideno
zaposlenih 1. stevilo stevilo
januarja zaposlenih 1. | zaposlenih 1.
2025 september 2025 | januarja 2026
DRZAVNI PRORACUN 37,99 37 37
PRORACUN OBCIN 7 41 7 41 7.41
SREDSTVA OD PRODAJE BLAGA |IN 1,60 1,80 1,80
STORITEV NA TRGU
SREDSTVA EVROPSKE UNIJE IN DRUGH / / /
MEDNARODNIH  VIROV  VKLJUCNO S
SREDSTVI SOFINANCIRANJA 1Z DRZAVNEGA
PRORACUNA
SREDSTVA ZA FINANCIRANJE JAVNIH DEL / 3 3
SREDSTVA ZA ZAPOSLOVANJE INVALIDOV / / /
SKUPAJ 47 49 21 49 21
ZAPOSLOVANJE

V Solskem letu 2025/2026 bomo imeli v oli en oddelek manj kot v predhodnem $olskem letu, v vricu pa
bosta Se vedno dve skupini.

Predvidevamo, da bomo imeli v Solskem letu 2025/2026 v Soli zaposlenega enega ucitelia manj zaradi
enega oddelka man).

Razpisi kadrov potekajo na osnovi sistemiziranih delovnih mest in programskih potreb ter soglasij MVI in
obCine. Ne predvidevamo omembe vredne fluktuacije kadra, razen nepredvidenih odsotnosti zaradi
morebitnih daljSih bolniskih odsotnosti ali porodniskih.

V mesecu novembru smo se prijavili na razpis za pridobitev delavcev preko javnih del in bili izbrani za
javno delo informiranje, za izvajanje dejavnosti na podro¢ju Sporta, nadzor in skrb za urejenost Sportnih
objektov ter za pomo¢ pri ucenju in drugo pomo¢ otrokom, uéencem in drugim udelezencem
izobrazevanja. Kandidati naj bi priceli z delom predvidoma 1. 3. 2025.

V Solskem letu 2025/2026 bomo sklenili podjemno pogodbo z zunanjim izvajalcem za izvedbo teCaja
plavanja za ucence 3. razreda (stroske sofinancirata MOK in MVI). Tudi za smucarsko Solo v naravi bomo
sklenili podjemno pogodbo z zunanjim izvajalcem za izvedbo teCaja smucanja za ucence 5. razreda
(zimsko $olo v naravi s te¢ajem smucanja delno sofinancira MVI v viSini 82,20 €/otroka).

Odsotnosti delavcev bomo reSevali s prerazporejanjem delovnega Casa Ze zaposlenih delavcev, z
dopolnjevanjem delovne obveze Ze zaposlenih delavcev in z nadomestnimi zaposlitvami za dologen Cas.
V primeru, ko ne bomo mogli reSevati odsotnosti delavcev na prej omenjene nacine, bomo iskali ustrezne
resitve tudi z delom po pogodbi in s prostovoljnim delom oz. z delom upokojencev. PosluZevali se bomo
tudi druzbeno koristnega dela.
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5 ZDRAVNISKI PREGLEDI

Zdravniski pregledi se opravijo na osnovi Izjave o varnosti z oceno tveganija. V letu 2025 bomo na obdobni
zdravniski pregled napotili 6 delavcev. Zdravniski pregled bodo opravi tudi vsi na novo zaposleni delavci
(predhodni zdravniki pregled). Predvidevamo, da bomo na predhodni zdravniski pregled napotili 3
delavce. Predvideni stroski bodo znasali priblizno 1.000,00 €.

6 STROKOVNO SPOPOLNJEVANJE DELAVCEV
Cilji stalnega strokovnega izpopolnjevanja so:

¢ dvig ravni izobrazbe in usposobljenosti,

izboljanje kvalitete dela,

spodbujanje koncepta vsezivljenjskega ucenja,

poveganje avtonomije in strokovne odgovornosti Sole in uCiteljev,

uvajanje raznolikih oblik in metod dela ter pove€anje aktivne vioge ucencey,

e razvijanje sposobnosti samostojnega, ustvarjalnega, kriticnega mislienja in presojanja ter
usposabljanja za samozavestno sreCevanje z Zivljenjskimi problemi in za njihovo reSevanje.

V skladu z doloili Zakona o delovnih razmerjih in Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja imajo delavci pravico in dolznost do stalnega strokovnega izpopolnjevanja, prav tako pa
ima $ola pravico in dolZnost delavce napotiti na izobrazevanje.

Poskusali bomo uskladiti potrebe Sole, nacionalne interese in interese posameznikov.

V skladu z razvojno naravnanostjo $ole bodo strokovni delavci delezni izobrazevanj na podrocju krepitev
kompetenc za delo z ucenci razli€nih skupin, za delo z nadarjenimi, otroki s posebnimi potrebami in za
krepitev medosebnih odnosov.

Za kotizacije strokovnega spopolnjevanja delavcev predvidevamo stroske v visini 4.000,00 €.

7 NAPREDOVANJA ZAPOSLENIH V VISJI PLACNI RAZRED

S 1. 1. 2025 je zacel veljati Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju.

Na osnovi zakona javni usluzbenec napreduje po doloéenem ¢asovnem obdobiju:
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3 2 1
4 3 3
5 3 1,5
6 3 3
7 3 3
8 - 4
9 - 4
10 4 4

Ce se delovno mesto opravija v nazivih, se éasovno obdobje za napredovanje dolo¢i glede na izhodiéni
placni razred. V primeru napredovanja v naziv oziroma visji naziv na istem delovnem mestu se ¢asovno
obdobje za napredovanje ne prekine.

Pravico do place v skladu z napredovanjem se pridobi:
e 1. junija, Ce javni usluzbenec izpolni pogoje od 2. decembra preteklega leta do vkljutno 1. junija
tekoCega leta in
e 1. decembra Ce javni usluzbenec izpolni pogoje od 2. junija do vkljuéno 1. decembra tekocega
leta.

Casovno obdobje za napredovanje se ob premestitvi ali zaposlitvi na drugem delovnem mestu prekine
in zaéne znova te€i v naslednjih primerih:

e (e gre za delovno mesto v visjem tarifnem razredu,
e ob prekinitvi delovnega razmerja v javnem sektorju (izjema: prekinitev, ki je krajsa od 90 dni).

Zadrzanje napredovanja

Casovno napredovalno obdobje se lahko podaljsa za eno leto, Ce ravnatel] ugotovi, da javni usluzbenec
opravlja delo bistveno pod pricakovanii pri ve€ini kriterijev (najve¢ 5 % zaposlenih na dan 1. januarja v
letu napredovanja).

Pospeseno napredovanje

Javni usluzbenec lahko napreduje za dva plaéna razreda, ¢e v ¢asovnem obdobju za napredovanie delo
opravlja bistveno nad pricakovaniji pri vecini kriterijev (najve¢ 10 % zaposlenih na dan 1. januarja v letu
napredovanja).

8 PROGRAM TRZNIH AKTIVNOSTI
8.1 OPREDELITEV JAVNE IN TRZNE DEJAVNOST!

Opredelitev je bila napisana in opredeljena s sklepom Zupana Mestne obéine Koper v Odloku o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola lvana Babi¢a — Jagra Marezige (Uradne objave,
§t. 8/97, 15/99 in Uradni list RS, &t. 40/07 in 39/10). Sola, kot vzgojno — izobrazevalni zavod, poleg
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obveznega vzgojno — izobrazevalnega dela izvaja tudi druge dejavnosti. Druge pridobitne dejavnosti v
okviru javne sluzbe so: Solska prehrana za ucence, tabor za nadarjene ucence, vrtec v naravi, vse Sole v
naravi, te¢aj plavanja za predSolske otroke in Soloobvezne otroke ter vse druge dejavnosti v okviru javne
sluzbe opredeliene v letnem delovnem nacrtu.

Trzna dejavnost zajema prehrano za zaposlene in zunanje odjemalce ter prihodke od uporabnin in
obratovalnih stroskov. K prihodkom iz opravljanja trzne dejavnosti spadajo le tisti, ki jih zavod ustvari s
prodajo blaga in storitev, ki niso opredeliene kot javna sluzba, ki je doloena v podrocnih zakonodajah,
nacionalnih programih in ustanovitvenem aktu javnega zavoda.

Ker od pristojnega ministrstva oz. ustanoviteljia nismo prejeli posebnih sodil, kako razmeijiti trzno
dejavnost, smo pri postavkah, ki se vodijo loGeno (place in Zivila), vzeli dejansko stanje oz. odstotek trzne
dejavnosti pri tistih, za katere takSno vodenje ni mogoce.

Stroski pri prodaji obrokov zaposlenim in zunanjim sodelavcem so: stroski plac, stroski Zivil in ostali
operativni stroski. Stroski pla¢ in Zivil so obracunani po dejanski porabi, ostali stroski pa glede na odstotek
trzne dejavnosti v primerjavi z javno sluzbo.

8.2 OBSEG TRZNE DEJAVNOSTI

V letu 2025 nameravamo ohraniti enak obseg trzne dejavnosti glede na leto 2024. Pretezni del aktivnosti
povezanih s trzno dejavnostjo se bo nanasal na prodajo prehrane zaposlenim (malice in kosila zaposleni).

9 FINANCNI NACRT
9.1 SPLOSNI DEL NACRTA

Finanéni naért Javnega zavoda Osnovna Sola lvana Babi¢a Jagra za leto 2025 je interni akt, s katerim so
nacrtovani prihodki in drugi prejemki ter odhodki in drugi izdatki zavoda za obdobje enega leta. Podlaga
za pripravo enoletnega Finan¢nega nacrta je Letni program dela.

Pri pripravi finanénega nacrta smo upostevali Zakon o javnih financah — ZJF (Uradni list RS §t. 79/99,
124/00, 79/01, 30/02, 56/02, 110/02, 127/06, 14/07, 109/08, 49/09 107/10, 11/11-UPB4, 14/13-popr.,
101/13, 13/18, 195/20 - odl. US, 18/23 - ZDU-10 in 76/23), Navodilo o pripravi finan¢nih naértov
posrednih uporabnikov drzavnega in ob&inskih proraéunov (Uradni list RS §t. 91/00 in 122/00) in Zakon o
skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/2024). Pri oblikovanju planiranih
prihodkov in odhodkov smo upostevali ekonomska izhodis¢a, ki veljajo za pripravo drZavnega proracuna
ter predpisane normative in standarde za izvajanje programa osnovne Sole. V osnovi je finanéni nacrt
izdelan na podlagi analize rezultatov in poslovnih dogodkov preteklega leta in na podlagi predvidevanj za
naslednja leta.

Pri naértovanju prihodkov s strani Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje je upostevan sklep o obsegu
financiranja dejavnosti za leto 2025.




Prihodke obcinskega proracuna naértujemo na osnovi razpoloZljivih podatkov in kazalcev, saj Pogodbe o
sofinanciranju dejavnosti za leto 2025 Se nismo prejeli.

Prav tako nacrtujemo ostale prihodke in odhodke glede na razpoloZljive podatke in kazalce ter realizirane
podatke za leto 2024 in planirano dejavnost za leto 2025.

S finanCnim nacrtom Zelimo prikazali nacrtovane prihodke in odhodke.

9.2 EKONOMSKA IZHODISCA

S 1. 1. 2025 je pricela veljati nova placéna lestvica, v skladu z Zakonom o skupnih temeljih sistema pla¢
v javnem sektorju. Javni usluzbenci pridobijo plago v skladu s tem zakonom postopno, najkasneje v treh
letih (do 1. 1. 2028). Osnovna pla¢a v prehodnem obdobju je vsota vrednosti osnovne place 31. 12. 2024
in dela razlike v osnovni placi po in pred prevedbo oz. je razlika med vrednostjo plaénega razreda, v
katerega se uvrstijo 1. 1. 2025, in vrednostjo plaénega razreda, v katerega so bili na istem delovnem
mestu uvrsceni nadan 31. 12. 2024 oziroma minimalno placo 2024. S 1. januarjem 2025 javni usluzbenci
pridobijo pravico do izplacila celotnega zneska do vrednosti minimalne place za leto 2025 in se jim
izraCuna nova razlika med vrednostjo plaénega razreda in minimaino pla¢o 2025.

Pravico do place v skladu s placno reformo pridobijo javni usluzbenci postopoma na naslednji nacin:

1.1.2025

1.10. 2025 2 12 % ali 100 €

1.4. 2026 USKLADITEV

1.6. 2026 3. 12 % ali 70 €

1.12. 2026 4. 15 % ali 50 €
1.4.2027 USKLADITEV

1.7.2027 5. 100 €

1.1.2028 6. do preostanka razlike
1.4.2028 USKLADITEV

Osnovna pla¢a in placna lestvica se v prehodnem obdobju (1. 1. 2025 do 1. 1. 2028) usklajujejo z delom
inflacije:

e leta 2025 usklajevanja ni,




e 1.4. 2026 se uskladijo vrednosti PR nove PL in OP v visini razlike med dejansko rastjo cen
zivlienjskih potreb&¢in v letu 2025 in 1,8 %,

e 1.4, 2027 se uskladijo vrednosti PR nove PL in OP v visini razlike med dejansko rastjo cen
Zivljenjskih potrebscin v letu 2026 in 1,6 %,

e 1.4, 2028 se uskladijo vrednosti PR nove PL in OP v visini razlike med dejansko rastjo cen
zivlienjskih potrebséin v letu 2027 in 1 %.

Redno delovno uspesnost od 1. 7. 2021 izplaCujemo dvakrat letno in predstavija 2% mase plac. Pri
izplacevanju redne delovne uspesnosti v letu 2025 ni sprememb.

Delovna uspesnost iz naslova povecéanega obsega dela se izplaCuje na individualni ravni najvec¢ 20%
osnovne place javnega usluzbenca. V kolikor se izplacuje del place za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela tudi iz naslova in sredstev posebnega projekta, lahko del place iz tega naslova
skupno znasa najve¢ 30% osnovne plade javnega usluzbenca. Pri izplaCevanju delovne uspesnosti iz
naslova pove¢anega obsega dela v letu 2025 ni sprememb.

ViSina regresa za prehrano med delom se doloCa vsakih Sest mesecev z ugotovitvenim sklepom glede
na rast cen prehrambnih izdelkov. Od 1. 1. 2025 do 30. 6. 2025 znasa viSina regresa za prehrano 7,08 €
na dan.

Regres za letni dopust za leto 2025 pripada tistemu zaposlenemu, ki ima pravico do letnega dopusta.
Pri na¢rtovanju smo upostevali visino regresa, ki je bila doloCena za leto 2025 v skiadu z Dogovorom o
ukrepih na podrocju pla¢ in drugih strodkov dela v javnem sektorju za leto 2025: 1.277,72 €.

Regres bo letos izplacan 10. aprila, z marcevsko placo.

Povraéilo stroskov prevoza na delo in z dela pripada javnemu usluzbencu glede na razdaljo od naslova
stalnega ali zatasnega bivaliS¢a oziroma naslova, s katerega se javni usluzbenec dejansko vozi na delo,
do naslova, kjer javni usluzbenec opravija delo, po najkraj$i vami poti, ¢e ta razdalja, upostevaje tudi
pespoti, znasa vec kot 2 kilometra.

Povracilo stroskov kilometrine v vi§ini 10 % cene neosvinéenega motornega bencina 95 oktanov, pri
¢emer se glede viSine cene bencina uposteva referencni podatek maloprodajne cene, vendar v znesku
izplacila ne manj kot 30 evrov (pavsal se izplata glede na dejansko Stevilo prihodov in odhodov na delo).
Ce javni usluzbenec predioZi dokazilo o nakupu imenske mesecne vozovnice (javni prevoz), se mu
povrnejo stroski v visini cene te vozovnice.

Pogoj za izplacilo stroskov prevoza na delo in z dela je ve¢ kot 2 km oddaljenosti med krajem bivanja in
krajem opravljanja dela.




Odpravnina ob upokoijitvi se dolo¢a na podlagi aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost ali poklic, ki
velja za delodajalca:

e ob upokojitvi pripada zaposlenemu odpravnina v viSini treh povpreénih meseénih plac
zaposlenega v RS oziroma tri zadnje mesecne place javnega usluzbenca, ¢e je to zanj ugodneje,

e javni usluzbenec je, v primeru, ko je delodajalec zanj financiral dokup delovne dobe, upraviéen
do razlike do viSine odpravnine, ¢e so bila sredstva za dokup niZja od odpravnine,

e v primeru, da javni usluzbenec po upokojitvi ponovno sklene delovno razmerje pri delodajalcu v
javnem sektorju, mu ob ponovni upokojitvi odpravnina ne pripada.

V letu 2025 ne predvidevamo upokojitev.

Premije dodatnega kolektivnega pokojninskega zavarovanja (KDPZ) se od 1. 1. 2024 izplacujejo po
viSini premij po premijskih razredih. Minimalna premija od 1. 1. 2025 znasa 41,14 €.
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Javni usluzbenec, ki napreduje v naziv oziroma v vi$ji naziv, pridobi pravico do place v skladu z vi§jim
plaénim razredom:

e 1.decembra, Ce je bil prediog za napredovanje viozen do vkljuéno zadnjega dne novembra;

e 1. marca, Ce je bil predlog vioZen do vkljuéno zadnjega dne februarja;

e 1.maja, Ce je bil predlog viozen do vkljuéno zadnjega dne aprila;

e 1. ulija, Ce je bil predlog vioZen do vkljuéno zadnjega dne junija;

e 1. oktobra, Ce je bil predlog vioZen do vkljuéno zadnjega dne septembra.

Zaposlenemu pripada jubilejna nagrada le v primeru, ¢e je za posamezni jubilej $e ni prejel v javnem
sektorju.

Visina jubilejne nagrade:

DELOVNA DOBA VISINA JUBILEJNE NAGRADE
10 let 354,75 €
20 let 53212 €
30 let 709,50 €
40 let 709,50 €

Clanu reprezentativnega sindikata pripada za 20 odstotkov visja jubilejna nagrada.

V letu 2025 bomo izplacali jubilejno nagrado eni zaposleni za 10 let delovne dobe v visini 425,70 €.

Zakon 0 minimalni plaéi dolo¢a pravico do minimalne place, njeno vidino (v bruto znesku) ter nacin
njenega doloCanja in objave. Delavec je upraviéen do placila za opravijeno delo najmanj v visini minimalne
place, Ce pri delodajalcu v Republiki Sloveniji dela poln delovni ¢as. Minimalna placa za delo s polnim
delovnim ¢asom od 1. januarja 2025, je 1.277,72 €.

V minimalno pla¢o se ne vétevajo vsi dodatki, dolo&eni z zakoni in drugimi predpisi ter s kolektivnimi
pogodbami, del place za delovno uspesnost in placilo za poslovno uspesnost, dogovorjeno s kolektivno
pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi (uveljavljeno s 1. januarjem 2020).

Letna stopnja inflacije, merjena s porastom cen Zivljenjskih potreb$¢in v obdobju december na
december predhodnega leta, je v makro fiskalnih izhodiSCih za leto 2025 predvidena v visini 2,2 %

Poleg makroekonomskih izhodiS¢ s strani Ministrstva za finance se pri pripravi predloga proracuna
uposteva, da je ob pripravi finan¢nih nacrtov za leto 2025 potrebno pristopiti gospodarno in premislieno.

Proracunski uporabniki moramo pri nacrtovanju financnih nacrtov slediti ciljem, ki so uresnicljivi v danem
finanénem okvirju, upostevaje kriterije gospodarnosti, uéinkovitosti in uspesnosti ter prioritete.




9.3 POSEBNI DEL FINANCNEGA NACRTA

9.3.1 OBRAZLOZITEV POSTAVK FINANCNEGA NACRTA

9.3.1.1 Prihodki iz sredstev javnih financ drzavnega proracuna

Za leto 2025 je plan prihodkov s strani MVI v visini 1.625.900,00€ - za 10,00% viSje od dosezenih v letu
2024. Prihodki so ocenjeni na osnovi prejetega sklepa o obsegu financiranja dejavnosti za obdobje 1. 1.
2025 do 10. 9. 2025.

MVI nam bo sofinanciralo sredstva za obvezen in razsirjen program:

e plade s prispevki in davki od plac,

¢ sredstva za izplacilo redne delovne uspesnosti

o sredstva za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanie,
regres za letni dopust,

jubilejne nagrade,

odpravnine delavcem,

e regres za prehrano delavcev in prevoz na delo,

e sredstva za izvajanje interesnih dejavnosti,

e sredstva za sploSne materialne stroske,

e sredstva za ucila in uéne pripomocke,

e sredstva za ekskurzije u¢encev in za spremljevalce ekskurzij,
e sredstva za nadomescanje boleznin delavcem do 30 dni,
o sredstva za zdravstvene preglede delavcey,

e regresirano prehrano ucencey,

e te€aj plavanja in regresiranje Sole v naravi.

V teh prihodkih so zajeta sredstva za place in materialne stroske v viSini 1.530.000,00 €, sredstva za
subvencionirano prehrano uéencev v viSini 71.600,00 € ter sredstva za sofinanciranje placil starSev
vrtevskih otrok 24.000,00 €.

VRSTAPRHODKA ~ PLAN20SvE
Platein materiainistrodki | 153090000 |
Subvencioniranaprehrana | 7100000
Sofinanciranjevrtca | 2400000
e 400000 |

9.3.1.2 Prihodki iz sredstev javnih financ obCinskega proracuna

Ustanovitelj nam na podlagi 82. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja in
Pogodbe o financiranju, zagotavlja sredstva za placilo materialnih stroskov, investicijskega vzdrzevanja,
varovanja stavbe ter nadstandardnega in razSirjenega programa.
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Ravno tako MOK zagotavlja sredstva za delovanije vrica, ki
zaposlovanje preko javnih del.

'VRSTA PRIHODKA

deluje v okviru Sole in sofinanciranje place za

| PLAN2025vE
|Pladein prispevkizaposlenih | 3000000
Sredstvaza delovanjevrtca 186.000,00 B
| Materialni stroski, ogrevanje, varovane | 8300000
Tekote vzdrievanje B 00 900000 0
|Javnadela e | 700000 2
|SKUPAJ : . 31500000

9.3.1.3 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova

izvajanja javne sluzbe

Opredelitev je bila dolo¢ena in opredeljena s skiepom Zupana Mestne ob&ine Koper. Sola, kot vzgojno
lzobrazevalni zavod poleg obveznega vzgojno izobrazevainega dela izvaja tudi druge dejavnosti. Druge
dejavnosti v okviru javne sluzbe so: Solska malica za u¢ence, zimska Sola v naravi, $ola v naravi preko

CSOD-ja, tecaj plavanja in vse druge dejavnosti v okviru javne sluz

nacrtu. Ravno tako zajema program prehrane, ki presega
malice, zajtrka, kosila in popoldanske malice za otroke.

pe opredeljene v letnem delovnem
normativ za organizacijo in pripravo Solske

=

‘vnsm PRIHODKA e 'PLAN mzsve_______

' Plagila uéencev za prehrano, izlete, $ole v 181.600,00

naravi in druge obracunane stroske B
' Prihodki vrtca 6120000 |

l_i'?’_ﬁb.qd!ti drugih javnih zavodov 840000 |

| ‘SKUPAJ | 251.200,00 2

9.3.1.4 Prihodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

TrZna dejavnost zajema program prehrane za zunanje odjemalce in zaposlene ter prihodke uporabnin in

| e e

obratovalnih stroskov.
|_V_R§T§_F_'_R_!_HODKA NEEE e |
 Prodaje prehrane: zunanjim odjomaic_a_rﬁ . 1140000
_llpgr_agni_na prostorov | 1230000
| SKUPAJ T | 23.700,00




9.3.2 ODHODKI

Celotni odhodki so nacrtovani v visini 2.430.799,00 € in so v primerjavi z letom prej visji za 17 %. Najvisji
porast stroskov naértujemo na podro¢ju pla¢, upad pa na podrocju stroska elektricne energije.

9.3.2.1 Odhodki za izvajanje javne sluzbe

Strodek dela

Najvedji odhodek v finanénem nacrtu predstavijajo stroski dela — 74,61 %. Najvec sredstev bomo pridobili
s strani MVI - 85,00 %. Preostala sredstva bomo pridobili od ob¢ine ustanoviteljice (sistemizirani delavci
in dodatni program), Zavoda RS za zaposlovanje (javna dela) ter delovanja Solske kuhinje.

|zdatki za blago in storitve

Najvisji stroSek v postavki predstavlja strodek Zivil za delovanje Solske kuhinje, ki se financira s strani
star$ev in subvencionira s strani MVI in MOK. Poleg Zivil najvecji strosek predstavijajo obratovalni stroski
(energenti, stroSek vzdrzevanja), ki jih v najvecjem delezu sofinancira obCina ustanoviteljica.

9.3.2.2 Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

Stroski pri prodaji obrokov zaposlenim in zunanjim sodelavcem so: stroski plac, stroski Zivil in ostali
operativni stroski. Stroski pla¢ so obradunani po dejanski porabi, ostali stroski pa glede na odstotek trzne
dejavnosti v primerjavi z javno sluzbo.

9.3.2.3 Drugi odhodki

Odhodki za nakup Solske opreme in drobnega inventarja

V letu 2025 nameravamo v posodobitev opreme in nabavo ucil nameniti 13.500,00 €.
Za nakup drobnega inventarja za Solsko kuhinjo pa 2.000,00 €.

Investicijski odhodki

V letu 2025 nacrtujemo investicije in investicijsko vzdrzevanje v visini 31.500,00 € iz presezka prihodkov
nad odhodki preteklih let. Za dodatnih 130.000,00 € bomo zaprosili obéino ustanoviteljico.

Skupaij v letu 2025 naértujemo investicij v visini 177.000 €. Od katerih bomo 47.000,00 € financirali sami
iz presezka prihodkov nad odhodki preteklih let, Preostalih 130.000,00 € pa bo financirala Mestna obCina
Koper.




9.3.3 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

CLENITEV
KONTOV

NAZIV KONTA

PLAN 2024

REALIZACIJA
2024

INDEKS
2025124
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|. SKUPAJ PRIHODK]

(402+431)
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE |
o) R e e
A. Prihodki iz il‘ldi‘tﬂ'i jl\rnih ﬂn:nm:
(404+407+410+413+418+419) o | e
a. Projota sredstva izdrdavnega proraéuna | .0 | ...
Prejeta sredstva z ravnega proratuna za tekodoporabo. | 406 | 162550
Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna za investicio | .o . A
b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proraunov

408 315.000
_Prejeta sredstva iz obCinskih proradunov za tekoGoporabo  f |
_Prejeta sredstva iz obGinskin proradunov za investicie | il B ——
c. Prejeta sredstva iz skladov sociainega zavarovanja 40 38.000
(4114412) refundacije+JD '
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 413 0
(414+415+416+417)
e. Prejeta sredstva iz proratunov iz naslova tujih donacij 418 F qﬂ |
f. Prejeta sredstva iz driavnega proraduna iz sredstev 419 o
proraéuna Evropske unije SHEMA+ZAJTRK '
B. Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 00 248800

__________

PR R R

o T

——

{MHWH#MM}

" " W B MR R OW MM OB OW W W W WO B E RS S S

TR R R R R R R R R R N T T R R T N R S ERr SN gt Sy SR e U S R AR N S S S

-----------------------------------------------------

- TR RS TR R DR RS EE R R R RS R S o i o e owEmmm

- R O O R R e e e R B e R e B e e e e e e e s m mme m e

- W O W O O O O R e e R e e e e e W E W E e wE o

-----------------------------------------------------

T

W ET O R e S B S e e o e e pE e

iiiiiiiiiiii

e P e

g I = U

439 1.564.852
a0 | 1319850
T | mam
a2 | 108400
] mm

444 0
e -
Cms | eos0

o

...........

............

———————————

= e

------------

2.103.240,10
2.079.742,68 13
1.855.601,43 114
1.478.081,86 110
1.478.081,86 110
0,00 0
337.947,57 132
283.831,17 111
"""" 5411640 240
37.209,02 102
0,00 0
0,00 0
227298 106
224.141,25 111

O R T mm o wm wm

--------------

--------------

A e -

T i s i ) - il =Sl -

- W W oE W oER e o o ow w

e

e

----------

----------

----------

——————————

i o i e



- o owm omm owom

W T MW TS W

T - e . S i

e - W -

-

s - .

- e

e

R e

NI S e N

i T i - A

e

N A

= e . . . .

e e Sy

----------

-

A A -

..........

B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost
(448+449+450+451+452)
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Prispevek za starsevsko varstvo
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Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovania, na
podiagi ZKDPZJU
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C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluZbe
(454 +455+456+457+458+459-+460-+461+462+463)
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J. Investicijski odhodki
(4714472+473+474+475+4T6+477+478+479+480)
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Nakup zgradb in prostorov
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-od t&ga iz nailiuva javne sluzbe

V tabeli sta prikazana plan in realizacija za leto 2024 ter finanéni naért za leto 2025 po denarnem toku.

Za leto 2025 predvidevamo presezek odlivov nad prilivi v viSini lastnih investicij iz naslova presezka
prihodkov nad odhodki preteklih let.

|zkaz prihodkov in odhodkov prikazuje prihodke in odhodke OS Ivana Babiéa - Jagra, logeno na javno
sluzbo in trzno dejavnost. Razmerje med javno sluzbo in trzno dejavnostjo (1,00 %) je podlaga za
razmejevanje skupnih stroskov ter indirektnih stroskov.

Javna sluzba je financirana iz javnofinancnih sredstev (proraun drzave in ob¢ine — 86,87 %) in iz ne

javnofinancnih sredstev (doplaCila starSev in drugih za izvajanje nadstandardnega programa
izobrazevanja — 12,13 %).

Trzno dejavnost Sole pa predstavijajo prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu, ki niso povezane z
osnovno dejavnostjo Sole. Sem sodijo razne pogostitve.

9.3.4 RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
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9.3.5 RACUN FINANCIRANJA

~ XI.NETO FINANCIRANJE

V letu 2025 ne nacrtujemo nobenega zadolzevanja.

10 ZAKLJUCEK

Pri pripravi finan¢nega nacrta za leto 2025 smo pri nacrtovanju stroskov dela upostevali veljavne predpise
s tega podrodja. Vsako leto pa se sreCujemo s tezavami, vezanimi na finan¢na sredstva za financiranje
predSolske vzgoje, predvsem pri visini dodeljenih sredstev za prehrano.

Potrebno bi bilo tudi dologiti dodatni vir financiranja, ko nam izpadejo financna sredstva zaradi odpisa
terjatev starSev. Vedno veC starSev ima osebni ste¢aj. Prav tako nimamo pokrite finanCne obveznosti
starSev, ko se druzina preseli v drugo drzavo in pa v primeru neuspesno zakljucenih izvrsiinih postopkov
sodi$¢. Dogaja se nam tudi, da strodki sodnega postopka presezejo znesek poplaCila terjatev. Odpis
terjatev nam dolgoro¢no lahko povzroci likvidnostne tezave.




Financni nacrt je potrdil svet zavoda na svoji redni seji dne 20. 2. 2025.

Predsednica sveta zavoda

Ta Wié

Marézige, 21. 2. 2025
Stev. delov.: 410 — 1/2025/4
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