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1 UVOD

Osnovna $ola Ivana Babica - Jagra je ustanovljena za opravljanje osnovno$olske vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti od 1. do 9. razreda obvezne osnovne Sole po javno veljavnem izobrazevalnem programu,
sprejetem na nacin in po postopku, ki ga dolo¢a zakon.

Za izvajanje programa za predSolske otroke je v okviru Sole ustanovljena tudi enota vrtca. Vrtec izvaja
program za predSolske otroke.

S svojo dejavnostjo zavod zadovoljuje potrebe po izvajanju predSolske vzgoje ter osnovnoSolskega
izobraZevanja za Solski okolis, ki obsega obmocje KS Marezige, KS Borst in KS Vanganel.

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu, podrobneje pa dejavnost dolo¢a
Odlok o ustanovitvi OS Ivana Babi¢a - Jagra Marezige.

Kot posredni uporabnik ob¢inskega proraCuna in s tem uporabnik sredstev javnih financ, mora vrtec, v
skladu s 27. ¢lenom Zakona o javnih financah pripraviti financni nacrt za posamezno koledarsko leto.



2 ZAKONSKE PODLAGE IN IZHODISCA

Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finan¢nega nacrta:

viv v

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, St. 11/11 - uradno preciS¢eno besedilo, 14/13 -
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 - odI. US, 18/23 — ZDU-10 in
76/23),

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, st. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

Navodilo o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih proraunov
(Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih poroCil za proraCun, proradunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 133/23 in 81/24),

Pravilnik o spremembah Pravilnika o sestavljanju letnih poroCil za proraéun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava, stran 7492 (Uradni list RS, §t. 81/2024),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t.133/23),

Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni
list RS, §t.133/23 in 19/24),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),
Pravilnik o dolo€itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih proraunov
(Uradni list RS, 46/03).

Pri sestavi finan¢nega nacrta za leto 2023 smo upostevali naslednja izhodisca:

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2025 in 2026 (Uradni list RS, st.
104/24),

Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/2024)

Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, §t. 132/23),

Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 99/24),

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t.  52/94,49/95,45/96 -  popr., 34/96, 51/98, 28/99, 39/99 -  ZMPUPR, 39/00, 78/01 —
popr., 56/01, 64/01, 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 —
popr., 45/17, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/22, 11/23, 13/24, 99/24 in 109/24 - popr.).



3 NALOGE PO PROGRAMSKIH PODROCJIH

3.1 UPRAVNO PODROCJE

» Dopolnitev posameznih vsebin internih pravilnikov,

» spremljanje uresniCevanja letnega delovnega nacrta Sole in vrtca,

» izobraZevanje zaposlenih s podroCja veljavne zakonodaje, zlasti prenovljenih oz. spremenjenih
aktov Solske zakonodaje in posodobljenih u¢nih nacrtov.

3.2 TAINISTVO ZAVODA

V' letu 2025 nacrtujemo v tajniStvu naslednje naloge:
e javna narocila male vrednosti (spremljanje novosti in nastavitev evidenc) in
e nadaljnje sprejemanije in azuriranje oz. usklajevanje z veljavno zakonodajo manjkajocih internih
aktov in pravilnikov zavoda.

3.3 KADROVSKO PODROCJE

V letu 2025 nacrtujemo nadaljnje izvajanje nalog kadrovskega podrocja:
e povecanje azurnosti pri izvajanju nalog kontrole postopkov s podroCja delovno pravnih razmerij
(razpisi prostih delovnih mest, izvajanje postopkov sklepanja delovnih razmerij, sklepanje pogodb
o zaposlitvah in drugih postopkov izvajanja pravic in obveznosti delodajalca do zaposlenih),
e nadaljnje spremljanje kadrovske evidence zaposlenih na Soli,
e zagotavljanje koordinacije in skrbniStva nad delom delovnih skupin organov zavoda imenovanih
za pripravo splosnih aktov s podro¢ja delovne zakonodaje.

3.4 PODROCJE FINANC IN RACUNOVODSTVA

V preteklem letu smo uspe$no izvajali stroSkovno upravljanje odhodkov in s tem vegji nadzor nad izdatki
posameznih financerjev ter potrebnimi sredstvi za nemoteno delovanije zavoda.

V letu 2025 Zelimo:

e na finanéno racunovodskem podro¢ju nacrtujemo v letu 2024 poleg rednih aktivnosti ter
racunovodskih in drugih poroCil, ki jih je potrebno zagotavljati ob zakonsko dolo¢enih rokih
skladno z veljavnimi predpisi na tem podro¢ju, Se naprej izboljSevati vzpostavljeno
racunovodsko predraunavanije (predvidevanje poslovanja);

e izboljSevati ze nastavljeno kakovostno racunovodsko analizo na ravni zavoda, s katero bomo
lahko sproti ugotavljali ugodnost, ki jo izrazajo raCunovodski podatki z namenom iskanja
izboljSav kot podlag za usmerjanje prihodnjega delovanja. Namen analiziranja racunovodskih
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informacij Osnovne Sole Ivana Babi¢a - Jagra je pripravijanje podatkov za nadziranje ali
odlo¢anje vodstva o delovanju zavoda;

e mesecno preverjati denarni tok;

e polletno ugotavljati finan¢no poslovanje zavoda in sestavljati polletni izkaz uspeha po nacelu
denarnega toka.

3.5 INVESTICIJE, VZDRZEVANJE IN ENERGETSKO UPRAVLJANJE SOLE

Program vzdrzevalnih del na Osnovni Soli lvana BabiCa — Jagra Marezige v letu 2025:
e servis gasilnih aparatov in hidrantov,
e servis klimatskih naprav,
e servisiranje garderobnih omaric in zamenjava kljucavnic ob pricetku Solskega leta,
e servisiranje zunanjih igral,
e tekoCa vzdrZzevalna dela na prezraCevalnih napravah (jermeni, filtri,...),
e tekoCa vzdrZzevalna dela (kljuke, klju¢avnice, roloji, stekla, vrata, omare, mize, stoli, pleskanje
zidov, stikala,...),
o tekoCe vzdrzevanje grelnih teles (termostatski ventili, odzraCevanje grelnih teles, ciSCenje,...),
e zamenjava zarnic,
e vzdrZevanje sluzbenih vozil,
e pleskanje v ucilnicah,
e pleskanje hodnikov Sole,
e servisiranje naprav v Solski kuhinji,
o pleskanje v Solski kuhinji,
e popravila v Solski kuhinji,
e optimiziranje sistema ogrevalnih naprav (zmanjSevanje stroskov),
e servisiranje varnostne razsvetljave,
e zamenjava mrezic na vodovodnih pipah.

Potrebna bi bila tudi zamenjava zalogovnika sanitarne tople vode v kurilnici, kar je povezano z vegjimi
finanénimi stroski. Predvidena je zamenjava v sklopu prenove kuhinje.

Potrebne investicije:

o ograditev Sole,

e popravilo strehe na telovadnici,

« gradnja podpornega zidu na vrt€evskem igriSCu,

« ureditev okolice Sole (postavitev mize za namizni tenis, igralo za u¢ence 1. razreda, zasaditev z
zelenjem, postavitev parkovnih klopi).



Nabava opreme in investicije se bodo izvajale iz sredstev presezka prihodkov nad odhodki preteklih let.

NABAVA OPREME OKVIRNA CENAV €
Drobni inventar kuhinja 2.000,00
2 klima napravi 3.500,00
SKUPAJ 5.500,00
IKT OKVIRNA CENAV €
IKT oprema 9.000,00
ozvocenje 1.000,00
SKUPAJ 10.000,00

Za kuhinjo nameravamo nabaviti drobni material (krozniki, sklede, skodelice, pribor...).

Zaradi dotrajanosti informacijsko-komunikacijske tehnologije nameravamo nabaviti naslednjo opremo:
prenosne racunalnike, projektorje. Za organizacijo proslav bomo nabavili novo ozvocenje.

INVESTICIJSKO - VZDRZEVALNA DELA OKVIRNA CENAV €
stro3ki vzdrzevanja stavbe, prostorov in instalacij 2.000.00
otrodko igralo 13.000,00
miza za namizni tenis, betoniranje plos¢e 15.000,00
ureditev okolice 1.500,00
SKUPAJ 31.500,00

Postaviti nameravamo mizo za namizni tenis, pod katero moramo zabetonirati betonsko plos¢o. Okolico
Sole bomo uredili z zelenjem in klopmi. Za u€ence 1. razreda nameravamo postaviti igralo.

Mestna obcina Koper bo pristopila k postavitvi ograje okoli Sole.

Nujno bi bilo treba dograditi in prenoviti Solsko kuhinjo, saj ne izpolnjuje HACCP zahtev. Velik problem
predstavlja odlaganje umazane posode in bioloSkih odpadkov, saj se Cisti del vecCkrat kriza z umazanim.
Umazano posodo trenutno odlagajo na postavljenih mizah pred vhodom v kuhinjske prostore. Glede na
Stevilo izdanih obrokov je kapaciteta kuhinje premajhna. Za pripravo takega Stevila obrokov, bi bilo
kuhinjo potrebno opremiti z dodatno opremo, ki pa je nimamo kam postaviti. Z dozidavo bi bilo potrebno
kuhinjo povecati, saj v prostoru nimamo odlagalnih povrsin in premalo prostora za vse potrebne naprave.
Prenova Solske kuhinje je predvidena v letu 2026.

V Casu zaprtja vrtca, med poletnimi pocitnicami 2025, je predvidena tudi gradnja podpornega zidu pri
vricu.

Potrebna je tudi sanacija strehe nad telovadnico, saj ob deZju zamaka. Mestna obc¢ina Koper je o tem
obvescena.



4 KADROVSKI NACRT IN KADROVSKA POLITIKA SOLE

S kadrovskim nacrtom se prikazuje dejansko stanje zaposlenosti po delovnih mestih v skladu s podro¢jem
dela in z delovnim programom ter se za obdobje Solskega leta 2024/2025 doloci predvideno ciljno stanje
zaposlenosti po delovnih mestih, za katere se sklene delovno razmerje za nedoloCen &as in predvidene
zaposlitve za doloéen ¢as.

Stevilo delavcev na $oli je doloéeno s Sklepom o sistemizaciji delovnih mest, ki ga izdata Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport ter Mestna obcina Koper — ustanoviteljica, na osnovi Pravilnika o
normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Ur. list RS, &t. 75/2005, 73/2006, 57/2007,
65/08, 99/10, 51/14 in 64/15 in 47/17, 54/19, 180/20, 54/21, 161/22 in 74/23) in odobreno na osnovi
specifik, za katere mora Sola vsako leto posebej zaprositi Ministrstvo in utemeljiti potrebe po dodatnih
delovnih mestih. Ta delovna mesta presegajo normative iz prej omenjenega pravilnika.

Podatki o Stevilu zaposlenih in o Stevilu u¢encev se med letom spreminjajo.

4.1 RAZPORED DELOVNE IN UCNE OBVEZNOSTI UCITELJEV

V skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja in s Pravilnikom o normativih in
standardih za izvajanje programa osnovne Sole smo pred zacetkom Solskega leta doloCili delovno
obveznost strokovnih delavcev, zaposlenih v Osnovni Soli lvana Babi¢a — Jagra Marezige.

Delovna obveznost uditeljev obsega pouk in druge oblike organiziranega dela z uéenci, pripravo na pouk,
popravljanje in ocenjevanje izdelkov in drugo delo, potrebno za uresnicitev izobrazevalnega programa.

Tedenska u¢na obveznost, izrazena v urah po 45 minut, je:
e 22 ur za uCitelje,
21 ur za uCitelje slovenscine,
e 22 ur za uCitelje, ki izvajajo druge oblike individualne in skupinske pomoci in dodatno strokovno
pomo¢ uéencem s posebnimi potrebami,
e 25 ur za ucitelje v bolnidni¢nih oddelkih,
« 30 ur sodelovanja pri pouku za laboranta.

Tedenska u¢na obveznost, izrazena v urah po 50 minut, je:
e 25 ur za uitelje v podaljSanem bivanju.

Tedenska u¢na obveznost, izrazena v urah po 60 minut, je:
o 35 ur za strokovne delavce v jutranjem varstvu za uéence 1. razreda.

4.2 RAZPORED DELOVNE OBVEZNOSTI VZGOJITELJEV IN VZGOJITELJEV
PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIKOV VZGOJITELJEV

Delovna obveznost vzgojitelja obsega pripravo na vzgojno delo, nacrtovanije in izvajanje vzgojnega dela,

delo s starsi ter sodelovanje pri organizaciji Zivljenja in dela v vrtcu.
. _____________________________________________________________________________________________________________|
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Delovna obveznost pomoénika vzgojitelja obsega sodelovanje z vzgojiteljem pri naCrtovanju, izvajanju in
pripravi vzgojnega dela v oddelku ter opravljanje drugih nalog, povezanih z dejavnostjo vrtca.

V okviru z zakonom in kolektivno pogodbo doloCenega polnega tedenskega delovnega ¢asa vzgojiteljevo
delo z otroki ne sme presegati 30 ur, delo pomocnika vzgojitelja pa 35 ur tedensko.

4.3 SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST

4.3.1 SISTEMIZACIJA MVI ZA SOLSKO LETO 2024/2025

VZGOJNO - IZOBRAZEVALNO DELO

NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
UCitelj razrednega pouka 6,45
Ucitelj za dodatne skupine pri te€aju plavanja 0,03
UCitelj razrednega pouka za dodatne manj8e u¢ne skupine 0,01
Drugi uCitelj v 1. razredu 0,68
UCitelj dopolnilnega pouka 0,14
UCitelj dodatnega pouka 0,14

SKUPAJ 7,45

6.-9. RAZRED

NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
UCitelj sloven3Cine 1,83
Ucitelj matematike 1,63
Ucitelj angle$Cine 1,41
Ucitelj likovne umetnosti 0,41
UCitelj glasbene umetnosti 0,36
Ucitelj geografije 0,59
Ucitelj zgodovine 0,64
Ucitelj domovinske in drzavljanske kulture in etike 0,18
Ugitelj fizike 0,36
UCitelj kemije 0,36
Ucitelj biologije 0,32
Ucitelj naravoslovja 0,45
Ucitelj gospodinjstva 0,14
UCitelj tehnike in tehnologije 0,36
UCitelj Sporta 1,00
UCitelj dopolnilnega pouka 0,18
Ucitelj dodatnega pouka 0,18
UCitelj obveznih izbirnih predmetov 0,72

SKUPAJ 11,12




DRUGO VZGOJNO - IZOBRAZEVALNO DELO

NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
UCitelj v oddelkih podaljSanega bivanja 2,72
Strokovni delavec v jutranjem varstvu 0,29
Ucitelj individualne in skupinske pomodi 0,32
UCitelj za dodatno strokovno pomo¢ 0,95
UCitelj zborovskega petja 0,27
Ucitelj interesnih dejavnosti s podrogja umetnosti, tehnike in 0,14
tehnologije
UCitelj za pripravo in izvedbo kolesarskega izpita 0,03
UCitelj neobveznih izbirnih predmetov 0,28
SKUPAJ 5,00
DRUGA DELA
NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
Ravnatelj 1
Pomoénik ravnatelja 1
Svetovalni delavec 1
Knjizni¢ar 0,70
Racunalnikar — organizator informacijskih dejavnosti 0,50
Organizator Solske prehrane 0,10
Laborant 0,21
Racunovodja VII/2 0,94
Poslovni sekretar VII/2 0,94
Hisnik IV 1
Kuhar IV 0,88
Cistilec Il 3,75
Spremljevalec 2,4
SKUPAJ 14,42

Skupaj sistemiziranih delovnih mest MVI: 37,99

4.3.2 SISTEMIZACIJA MOK ZA SOLSKO LETO 2024/2025

NAZIV DELOVNEGA MESTA STEVILO DELOVNIH MEST
Pomocnik ravnatelja 0,49
Organizator prehrane 0,03
Organizator zdravstveno — higienskega rezima 0,01
Svetovalni delavec 0,07
Vzgojitelj 2,00
Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo in vzgojitelj po 62. Clenu

Vizgojitelj predSolskih otrok — pomocnik vzgojitelja 2,40
Administrativno — racunovodski delavci 0,50
Kuharji in kuharski pomocniki 0,87

1 ——
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Cistilka 0,40
Hisnik 0,10
Perica - Sivilja 0,15
Vzdrzevalec ucne tehnologije 0,10
SKUPAJ 7,32

NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
UCitelj italijanskega jezika 0,09
SKUPAJ 0,09

Skupaj sistemiziranih delovnih mest MOK: 7,41

4.3.3 SISTEMIZACIJA TRZNA DEJAVNOST (ekonomska cena kosil) ZA SOLSKO LETO 2024/2025

NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
Kuharji 0,25
Kuharski pomocniki 1,35
SKUPAJ 1,60
Skupaj sistemiziranih delovnih mest trzna dejavnost: 1,60
4.3.4 SISTEMIZACIJA JAVNA DELA ZA SOLSKO LETO 2024/2025
NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE
Informator /
Ucna pomo¢ /
SKUPAJ /
Skupaj sistemiziranih delovnih mest javna dela: 0
4.3.4 SISTEMIZACIJA ESS ZA SOLSKO LETO 2023/2024
NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ ZAPOSLITVE

/

/

SKUPAJ

/

Skupaj zaposlenih v delezu: 47
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4.4 KADROVSKI NACRT

Stevilo Predvideno Predvideno
zaposlenih 1. stevilo stevilo
januarja zaposlenih 1. | zaposlenih 1.
2025 september 2025 | januarja 2026
DRZAVNI PRORACUN 37,99 37 37
PRORACUN OBCIN 741 741 741
SREDSTVA OD PRODAJE BLAGA IN 1,60 1,80 1,80
STORITEV NA TRGU
SREDSTVA EVROPSKE UNIJE IN DRUGIH / / /
MEDNARODNIH ~ VIROV ~ VKLJUCNO S
SREDSTVI SOFINANCIRANJA 1Z DRZAVNEGA
PRORACUNA
SREDSTVA ZA FINANCIRANJE JAVNIH DEL / 3 3
SREDSTVA ZA ZAPOSLOVANJE INVALIDOV / / /
SKUPAJ 47 49,21 49,21
ZAPOSLOVANJE

V Solskem letu 2025/2026 bomo imeli v $oli en oddelek manj kot v predhodnem Solskem letu, v vrtcu pa
bosta Se vedno dve skupini.

Predvidevamo, da bomo imeli v Solskem letu 2025/2026 v Soli zaposlenega enega ucitelja manj zaradi
enega oddelka manj.

Razpisi kadrov potekajo na osnovi sistemiziranih delovnih mest in programskih potreb ter soglasij MVl in
ob¢ine. Ne predvidevamo omembe vredne fluktuacije kadra, razen nepredvidenih odsotnosti zaradi
morebitnih dalj$ih bolniskih odsotnosti ali porodniskih.

V mesecu novembru smo se prijavili na razpis za pridobitev delavcev preko javnih del in bili izbrani za
javno delo informiranje, za izvajanje dejavnosti na podro&ju Sporta, nadzor in skrb za urejenost Sportnih
objektov ter za pomo€ pri ucenju in drugo pomoC otrokom, u€encem in drugim udeleZzencem
izobraZevanja. Kandidati naj bi priceli z delom predvidoma 1. 3. 2025.

V Solskem letu 2025/2026 bomo sklenili podjemno pogodbo z zunanjim izvajalcem za izvedbo te€aja
plavanja za u¢ence 3. razreda (stroSke sofinancirata MOK in MVI). Tudi za smucarsko $olo v naravi bomo
sklenili podjemno pogodbo z zunanjim izvajalcem za izvedbo teaja smucanja za ucence 5. razreda
(zimsko $olo v naravi s teCajem smucanja delno sofinancira MVI v visini 82,20 €/otroka).

Odsotnosti delavcev bomo reSevali s prerazporejanjem delovnega Casa Ze zaposlenih delavcev, z
dopolnjevanjem delovne obveze ze zaposlenih delavcev in z nadomestnimi zaposlitvami za dolo¢en ¢as.
V primeru, ko ne bomo mogli reSevati odsotnosti delavcev na prej omenjene nacine, bomo iskali ustrezne
reSitve tudi z delom po pogodbi in s prostovoljnim delom oz. z delom upokojencev. Posluzevali se bomo
tudi druzbeno koristnega dela.
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5 ZDRAVNISKI PREGLEDI

ZdravniSki pregledi se opravijo na osnovi Izjave o varnosti z oceno tveganja. V letu 2025 bomo na obdobni
zdravniSki pregled napotili 6 delavcev. Zdravniski pregled bodo opravi tudi vsi na novo zaposleni delavci
(predhodni zdravniski pregled). Predvidevamo, da bomo na predhodni zdravniski pregled napotili 3
delavce. Predvideni stro$ki bodo znasali priblizno 1.000,00 €.

6 STROKOVNO SPOPOLNJEVANJE DELAVCEV
Cilji stalnega strokovnega izpopolnjevanja so:

e dvig ravni izobrazbe in usposobljenosti,

e izboljSanje kvalitete dela,

e spodbujanje koncepta vsezivljenjskega ucenja,

e povecanje avtonomije in strokovne odgovornosti Sole in uciteljev,

e uvajanje raznolikih oblik in metod dela ter poveéanje aktivne vioge u¢encey,

e razvijanje sposobnosti samostojnega, ustvarjalnega, kriticnega misljenja in presojanja ter
usposabljanja za samozavestno sreevanje z Zivljenjskimi problemi in za njihovo reSevanje.

V skladu z doloCili Zakona o delovnih razmerjih in Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja imajo delavci pravico in dolznost do stalnega strokovnega izpopolnjevanja, prav tako pa
ima Sola pravico in dolznost delavce napotiti na izobrazevanje.

Poskusali bomo uskladiti potrebe Sole, nacionalne interese in interese posameznikov.

V/ skladu z razvojno naravnanostjo Sole bodo strokovni delavci delezni izobrazevanj na podrocju krepitev
kompetenc za delo z u€enci razlicnih skupin, za delo z nadarjenimi, otroki s posebnimi potrebami in za
krepitev medosebnih odnosov.

Za kotizacije strokovnega spopolnjevanja delavcev predvidevamo stroske v visini 4.000,00 €.

7 NAPREDOVANJA ZAPOSLENIH V VISJI PLACNI RAZRED

S 1.1. 2025 je zacel veljati Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju.

Na osnovi zakona javni usluzbenec napreduje po dolo¢enem ¢asovnem obdobju:

PLACNI RAZRED CASOVNO OBDOBJE ZA DELOVNA MESTA BREZ
NAPREDOVANJE NAZIVOV
1 2 2
2 2 2




3 2 1
4 3 3
S 3 1,5
6 3 3
7 3 3
8 4 4
9 4 4
10 4 4

Ce se delovno mesto opravlja v nazivih, se ¢asovno obdobje za napredovanje doloéi glede na izhodiséni
placni razred. V primeru napredovanja v naziv oziroma visji naziv na istem delovnem mestu se ¢asovno
obdobje za napredovanje ne prekine.

Pravico do place v skladu z napredovanjem se pridobi:
e 1. junija, Ce javni usluzbenec izpolni pogoje od 2. decembra preteklega leta do vklju¢no 1. junija
tekoCega leta in
e 1. decembra Ce javni usluzbenec izpolni pogoje od 2. junija do vkljuéno 1. decembra tekoCega
leta.
Casovno obdobje za napredovanje se ob premestitvi ali zaposlitvi na drugem delovnem mestu prekine
in za€ne znova te€i v naslednjih primerih:
e (e gre za delovno mesto v visjem tarifnem razredu,
e ob prekinitvi delovnega razmerja v javnem sektorju (izjema: prekinitev, ki je krajSa od 90 dni).

Zadrzanje napredovanja

Casovno napredovalno obdobje se lahko podalj$a za eno leto, &e ravnatelj ugotovi, da javni usluzbenec
opravlja delo bistveno pod pri¢akovanji pri ve€ini kriterijev (najve€ 5 % zaposlenih na dan 1. januarja v
letu napredovanja).

Pospeseno napredovanje

Javni usluzbenec lahko napreduje za dva plaéna razreda, Ce v ¢asovnem obdobju za napredovanije delo
opravlja bistveno nad pri¢akovaniji pri vecini kriterijev (najve¢ 10 % zaposlenih na dan 1. januarja v letu
napredovanja).

8 PROGRAM TRZNIH AKTIVNOSTI
8.1 OPREDELITEV JAVNE IN TRZNE DEJAVNOSTI

Opredelitev je bila napisana in opredeljena s sklepom Zupana Mestne obCine Koper v Odloku o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola lvana Babica — Jagra Marezige (Uradne objave,

§t. 8/97, 15/99 in Uradni list RS, &t. 40/07 in 39/10). Sola, kot vzgojno — izobraZevalni zavod, poleg
. _____________________________________________________________________________________________________________|
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obveznega vzgojno - izobraZzevalnega dela izvaja tudi druge dejavnosti. Druge pridobitne dejavnosti v
okviru javne sluzbe so: Solska prehrana za uéence, tabor za nadarjene u¢ence, vrtec v naravi, vse $ole v
naravi, teCaj plavanja za predSolske otroke in Soloobvezne otroke ter vse druge dejavnosti v okviru javne
sluzbe opredeljene v letnem delovnem nacrtu.

Trzna dejavnost zajema prehrano za zaposlene in zunanje odjemalce ter prihodke od uporabnin in
obratovalnih stroSkov. K prihodkom iz opravljanja trzne dejavnosti spadajo le tisti, ki jih zavod ustvari s
prodajo blaga in storitev, ki niso opredeljene kot javna sluzba, ki je doloena v podroCnih zakonodajah,
nacionalnih programih in ustanovitvenem aktu javnega zavoda.

Ker od pristojnega ministrstva oz. ustanovitelia nismo prejeli posebnih sodil, kako razmejiti trzno
dejavnost, smo pri postavkah, ki se vodijo lo€eno (place in Zivila), vzeli dejansko stanje oz. odstotek trzne
dejavnosti pri tistih, za katere takSno vodenje ni mogoce.

Stroski pri prodaji obrokov zaposlenim in zunanjim sodelavcem so: stro$ki plag, stroski zivil in ostali
operativni stroSki. Stroski pla¢ in Zivil so obradunani po dejanski porabi, ostali stroSki pa glede na odstotek
trzne dejavnosti v primerjavi z javno sluzbo.

8.2 OBSEG TRZNE DEJAVNOSTI

V letu 2025 nameravamo ohraniti enak obseg trzne dejavnosti glede na leto 2024. Pretezni del aktivnosti
povezanih s trzno dejavnostjo se bo nanasal na prodajo prehrane zaposlenim (malice in kosila zaposleni).

9 FINANCNI NACRT

9.1 SPLOSNI DEL NACRTA

Finan¢ni na¢rt Javnega zavoda Osnovna Sola lvana BabiCa Jagra za leto 2025 je interni akt, s katerim so
nacrtovani prihodki in drugi prejemki ter odhodki in drugi izdatki zavoda za obdobje enega leta. Podlaga
za pripravo enoletnega Finan¢nega nacrta je Letni program dela.

Pri pripravi finan¢nega nacrta smo upostevali Zakon o javnih financah — ZJF (Uradni list RS $t. 79/99,
124/00, 79/01, 30/02, 56/02, 110/02, 127/06, 14/07, 109/08, 49/09 107/10, 11/11-UPB4, 14/13-popr.,
101/13, 13/18, 195/20 - odl. US, 18/23 — ZDU-10 in 76/23), Navodilo o pripravi financnih nacrtov
posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih proracunov (Uradni list RS §t. 91/00 in 122/00) in Zakon o
skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/2024). Pri oblikovanju planiranih
prihodkov in odhodkov smo upostevali ekonomska izhodi$¢a, ki veljajo za pripravo drzavnega proracuna
ter predpisane normative in standarde za izvajanje programa osnovne Sole. V osnovi je finan¢ni nacrt
izdelan na podlagi analize rezultatov in poslovnih dogodkov preteklega leta in na podlagi predvidevanj za
naslednja leta.

Pri nacrtovanju prihodkov s strani Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje je upoStevan sklep o0 obsegu
financiranja dejavnosti za leto 2025.

1 ——
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Prihodke obCinskega proraéuna nacrtujemo na osnovi razpoloZljivih podatkov in kazalcev, saj Pogodbe o
sofinanciranju dejavnosti za leto 2025 Se nismo prejeli.

Prav tako nacrtujemo ostale prihodke in odhodke glede na razpoloZljive podatke in kazalce ter realizirane
podatke za leto 2024 in planirano dejavnost za leto 2025.

S finanénim nacrtom zelimo prikazali nacrtovane prihodke in odhodke.

9.2 EKONOMSKA IZHODISCA

S 1.1. 2025 je priCela veljati nova plaéna lestvica, v skladu z Zakonom o skupnih temeljih sistema pla¢
v javnem sektorju. Javni usluzbenci pridobijo placo v skladu s tem zakonom postopno, najkasneje v treh
letih (do 1. 1. 2028). Osnovna placa v prehodnem obdobju je vsota vrednosti osnovne place 31. 12. 2024
in dela razlike v osnovni placi po in pred prevedbo oz. je razlika med vrednostjo platnega razreda, v
katerega se uvrstijo 1. 1. 2025, in vrednostjo platnega razreda, v katerega so bili na istem delovnem
mestu uvrSCeni na dan 31. 12. 2024 oziroma minimalno placo 2024. S 1. januarjem 2025 javni usluzbenci
pridobijo pravico do izplacila celotnega zneska do vrednosti minimalne place za leto 2025 in se jim
izraCuna nova razlika med vrednostjo plaénega razreda in minimalno placo 2025.

Pravico do place v skladu s plano reformo pridobijo javni usluzbenci postopoma na naslednji nacin:

DATUM OBROK/USKLADITEV VISINA OBROKA V % ALI €
1.1.2025 1. 12 % ali 100 €

1.10. 2025 2. 12 % ali 100 €

1.4.2026 USKLADITEV

1.6. 2026 3. 12%ali 70 €

1.12. 2026 4. 15 % ali 50 €

1.4.2027 USKLADITEV

1.7.2027 5. 100 €

1.1.2028 6. do preostanka razlike
1.4.2028 USKLADITEV

Osnovna placa in placna lestvica se v prehodnem obdobju (1. 1. 2025 do 1. 1. 2028) usklajujejo z delom
inflacije:

o leta 2025 usklajevanja ni,
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o 1.4.2026 se uskladijo vrednosti PR nove PL in OP v visini razlike med dejansko rastjo cen
Zivljenjskih potrebscin v letu 2025 in 1,8 %,

e 1. 4. 2027 se uskladijo vrednosti PR nove PL in OP v visini razlike med dejansko rastjo cen
Zivljenjskih potreb3¢in v letu 2026 in 1,6 %,

o 1.4.2028 se uskladijo vrednosti PR nove PL in OP v visini razlike med dejansko rastjo cen
Zivljenjskih potrebscin v letu 2027 in 1 %.

Redno delovno uspesnost od 1. 7. 2021 izplacujemo dvakrat letno in predstavlja 2% mase plac. Pri
izplacevanju redne delovne uspesnosti v letu 2025 ni sprememb.

Delovna uspesnost iz naslova poveéanega obsega dela se izplacuje na individualni ravni najve¢ 20%
osnovne plaCe javnega usluzbenca. V kolikor se izplacuje del plaCe za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela tudi iz naslova in sredstev posebnega projekta, lahko del place iz tega naslova
skupno znaSa najve¢ 30% osnovne plaCe javnega usluzbenca. Pri izplacevanju delovne uspesnosti iz
naslova poveCanega obsega dela v letu 2025 ni sprememb.

Visina regresa za prehrano med delom se doloCa vsakih Sest mesecev z ugotovitvenim sklepom glede
na rast cen prehrambnih izdelkov. Od 1. 1. 2025 do 30. 6. 2025 zna$a viSina regresa za prehrano 7,08 €
na dan.

Regres za letni dopust za leto 2025 pripada tistemu zaposlenemu, ki ima pravico do letnega dopusta.
Pri naCrtovanju smo upoStevali viSino regresa, ki je bila dolo¢ena za leto 2025 v skladu z Dogovorom o
ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leto 2025: 1.277,72 €.

Regres bo letos izplacan 10. aprila, z marCevsko placo.

Povradilo stroskov prevoza na delo in z dela pripada javnemu usluzbencu glede na razdaljo od naslova
stalnega ali zaCasnega bivalis¢a oziroma naslova, s katerega se javni usluzbenec dejansko vozi na delo,
do naslova, kjer javni usluzbenec opravlja delo, po najkrajSi varni poti, ¢e ta razdalja, upostevaje tudi
pespoti, znaSa ve¢ kot 2 kilometra.

PovraCilo stroskov kilometrine v viSini 10 % cene neosvinéenega motornega bencina 95 oktanov, pri
¢emer se glede viSine cene bencina uposteva referenéni podatek maloprodajne cene, vendar v znesku
izplacila ne manj kot 30 evrov (pavsal se izplaCa glede na dejansko Stevilo prihodov in odhodov na delo).
Ce javni usluzbenec prediozi dokazilo o nakupu imenske mese¢ne vozovnice (javni prevoz), se mu
povrnejo stroski v visini cene te vozovnice.

Pogoj za izpladilo stroSkov prevoza na delo in z dela je ve¢ kot 2 km oddaljenosti med krajem bivanja in
krajem opravljanja dela.
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Odpravnina ob upokojitvi se dolo¢a na podlagi aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost ali poklic, ki
velja za delodajalca:

e 0ob upokojitvi pripada zaposlenemu odpravnina v viSini treh povprecnih mesecnih pla¢
zaposlenega v RS oziroma tri zadnje mesecne plaCe javnega usluzbenca, Ce je to zanj ugodneje,

e javni usluzbenec je, v primeru, ko je delodajalec zanj financiral dokup delovne dobe, upraviCen
do razlike do viSine odpravnine, ¢e so bila sredstva za dokup nizja od odpravnine,

e v primeru, da javni usluzbenec po upokojitvi ponovno sklene delovno razmerje pri delodajalcu v
javnem sektorju, mu ob ponovni upokojitvi odpravnina ne pripada.

V letu 2025 ne predvidevamo upokojitev.

Premije dodatnega kolektivnega pokojninskega zavarovanja (KDPZ) se od 1. 1. 2024 izplaCujejo po
viSini premij po premijskih razredih. Minimalna premija od 1. 1. 2025 zna$a 41,14 €.
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Javni usluzbenec, ki napreduje v naziv oziroma v vi§ji naziv, pridobi pravico do place v skladu z vijim
plaénim razredom:

e 1. decembra, Ce je bil predlog za napredovanje vloZen do vkljutno zadnjega dne novembra;

e 1. marca, Ce je bil predlog vioZzen do vkljuéno zadnjega dne februaria;

e 1. maja, Ce je bil predlog vloZen do vkljutno zadnjega dne aprila;

e 1. julija, e je bil predlog viozen do vkljuéno zadnjega dne junija;

e 1. oktobra, ¢e je bil predlog viozen do vkljuéno zadnjega dne septembra.

Zaposlenemu pripada jubilejna nagrada le v primeru, e je za posamezni jubilej $e ni prejel v javnem
sektorju.

ViSina jubilejne nagrade:

DELOVNA DOBA VISINA JUBILEJNE NAGRADE
10 let 354,75 €
20 let 532,12 €
30 let 709,50 €
40 let 709,50 €

Clanu reprezentativnega sindikata pripada za 20 odstotkov vigja jubilejna nagrada.

V letu 2025 bomo izplacali jubilejno nagrado eni zaposleni za 10 let delovne dobe v visini 425,70 €.

Zakon o minimalni plaéi dolo¢a pravico do minimalne place, njeno viSino (v bruto znesku) ter nacin
njenega doloCanja in objave. Delavec je upravi¢en do placila za opravljeno delo najmanj v vi§ini minimalne
plaCe, ¢e pri delodajalcu v Republiki Sloveniji dela poln delovni ¢as. Minimalna placa za delo s polnim
delovnim ¢asom od 1. januarja 2025, je 1.277,72 €.

V minimalno plaCo se ne vstevajo vsi dodatki, doloCeni z zakoni in drugimi predpisi ter s kolektivnimi
pogodbami, del place za delovno uspesnost in placilo za poslovno uspesnost, dogovorjeno s kolektivno
pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi (uveljavijeno s 1. januarjem 2020).

Letna_stopnja inflacije, merjena s porastom cen Zivljenjskih potreb$¢in v obdobju december na
december predhodnega leta, je v makro fiskalnih izhodiSCih za leto 2025 predvidena v visini 2,2 %

Poleg makroekonomskih izhodiS¢ s strani Ministrstva za finance se pri pripravi predloga proraduna
uposteva, da je ob pripravi finanénih nacrtov za leto 2025 potrebno pristopiti gospodarno in premisljeno.

ProraCunski uporabniki moramo pri nacrtovaniju finanénih nacrtov slediti ciljiem, ki so uresnicljivi v danem
finanénem okvirju, upostevaje kriterije gospodarnosti, u€inkovitosti in uspesnosti ter prioritete.
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9.3 POSEBNI DEL FINANCNEGA NACRTA
9.3.1 OBRAZLOZITEV POSTAVK FINANCNEGA NACRTA

9.3.1.1 Prihodki iz sredstev javnih financ drzavnega prora¢una

Za leto 2025 je plan prihodkov s strani MVI v viini 1.625.900,00€ - za 10,00% viSje od doseZenih v letu
2024. Prihodki so ocenjeni na osnovi prejetega sklepa o obsegu financiranja dejavnosti za obdobje 1. 1.
2025 do 10. 9. 2025.
MVI nam bo sofinanciralo sredstva za obvezen in razSirjen program:

e place s prispevki in davki od plac,

e sredstva za izplacilo redne delovne uspesnosti

e sredstva za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje,

e regres za letni dopust,

e jubilejne nagrade,

e odpravnine delavcem,

e regres za prehrano delavcev in prevoz na delo,

e sredstva za izvajanje interesnih dejavnosti,

e sredstva za sploSne materialne stroske,

e sredstva za ucila in uéne pripomocke,

e sredstva za ekskurzije uencev in za spremljevalce ekskurzij,

e sredstva za nadomescanje boleznin delavcem do 30 dni,

e sredstva za zdravstvene preglede delavcey,

e regresirano prehrano ucencev,

o teCaj plavanja in regresiranje Sole v naravi.

V teh prihodkih so zajeta sredstva za place in materialne stroske v viSini 1.530.000,00 €, sredstva za
subvencionirano prehrano ucencev v visSini 71.600,00 € ter sredstva za sofinanciranje placil starSev
vrtCevskih otrok 24.000,00 €.

' VRSTA PRIHODKA | PLAN 2025 v € |

 Plade in materialni stroski || 1.530.900,00 |

' Subvencionirana prehrana || 71.000,00 |

Sofinanciranje vrtca l 24.000,00 |
SKUPAJ 1.625.900,00

9.3.1.2 Prihodki iz sredstev javnih financ ob¢inskega proracuna

Ustanovitelj nam na podlagi 82. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja in
Pogodbe o financiranju, zagotavlja sredstva za placilo materialnih stroskov, investicijskega vzdrzevanja,
varovanja stavbe ter nadstandardnega in razSirjenega programa.
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Ravno tako MOK zagotavlja sredstva za delovanje vrtca, ki deluje v okviru $ole in sofinanciranje place za
zaposlovanje preko javnih del.

' VRSTA PRIHODKA | PLAN 2025 v € \
' Plaée in prispevki zaposlenih | 30.000,00 \
' Sredstva za delovanje vrtca | 186.000,00 \
 Materialni stro$ki, ogrevanje, varovanje | 83.000,00 |
' Tekoée vzdrzevanje | 9.000,00 \
'Javna dela | 7.000,00 |
| SKUPAJ | 315.000,00 |

9.3.1.3 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe

Opredelitev je bila dologena in opredeljena s sklepom Zupana Mestne obgine Koper. Sola, kot vzgojno
izobraZevalni zavod poleg obveznega vzgojno izobrazevalnega dela izvaja tudi druge dejavnosti. Druge
dejavnosti v okviru javne sluzbe so: Solska malica za uéence, zimska Sola v naravi, $ola v naravi preko
CSOD-ja, te¢aj plavanja in vse druge dejavnosti v okviru javne sluzbe opredeliene v lethem delovnem
nartu. Ravno tako zajema program prehrane, ki presega normativ za organizacijo in pripravo Solske
malice, zajtrka, kosila in popoldanske malice za otroke.

' VRSTA PRIHODKA | PLAN 2025 v € \
Placila u€encev za prehrano, izlete, Sole v 181.600,00

naravi in druge obracunane stroske

 Prihodki vrtca | 61.200,00 \
' Prihodki drugih javnih zavodov | 8.400,00 \
' SKUPAJ | 251.200,00 \

9.3.1.4 Prihodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

Trzna dejavnost zajema program prehrane za zunanje odjemalce in zaposlene ter prinodke uporabnin in
obratovalnih stroSkov.

| VRSTA PRIHODKA | PLAN 2025 v € |
 Prodaje prehrane zunanjim odjemalcem | 11.400,00 |
' Uporabnine prostorov | 12.300,00 \
' SKUPAJ | 23.700,00 |
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9.3.2 ODHODKI

Celotni odhodki so nacrtovani v visini 2.430.799,00 € in so v primerjavi z letom prej visji za 17 %. Najvisji
porast stroSkov naértujemo na podrocju pla¢, upad pa na podroCju stroska elektriCne energije.

9.3.2.1 Odhodki za izvajanje javne sluzbe

StroSek dela

Najvecji odhodek v finanénem nacrtu predstavljajo stroski dela — 74,61 %. Najvec sredstev bomo pridobili
s strani MVI - 85,00 %. Preostala sredstva bomo pridobili od obCine ustanoviteljice (sistemizirani delavci
in dodatni program), Zavoda RS za zaposlovanje (javna dela) ter delovanja Solske kuhinje.

Izdatki za blago in storitve

Najvisji stroSek v postavki predstavlja stroSek zivil za delovanje Solske kuhinje, ki se financira s strani
starSev in subvencionira s strani MVI in MOK. Poleg zivil najvecji stroSek predstavljajo obratovalni stroski
(energenti, stroSek vzdrzevanja), ki jih v najvecjem delezu sofinancira obc¢ina ustanoviteljica.

9.3.2.2 Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

Stroski pri prodaji obrokov zaposlenim in zunanjim sodelavcem so: stro$ki plag, stroski zivil in ostali
operativni stroski. Stroki pla¢ so obraCunani po dejanski porabi, ostali strodki pa glede na odstotek trzne
dejavnosti v primerjavi z javno sluzbo.

9.3.2.3 Drugi odhodki

Odhodki za nakup Solske opreme in drobnega inventarja

V letu 2025 nameravamo v posodobitev opreme in nabavo ucil nameniti 13.500,00 €.
Za nakup drobnega inventarja za $olsko kuhinjo pa 2.000,00 €.

Investicijski odhodki

V letu 2025 naCrtujemo investicije in investicijsko vzdrzevanje v visini 31.500,00 € iz presezka prihodkov
nad odhodki preteklih let. Za dodatnih 130.000,00 € bomo zaprosili ob€ino ustanoviteljico.

Skupaj v letu 2025 nacrtujemo investicij v visini 177.000 €. Od katerih bomo 47.000,00 € financirali sami

iz presezka prihodkov nad odhodki preteklih let. Preostalih 130.000,00 € pa bo financirala Mestna ob¢ina
Koper.
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9.3.3 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

CLENITEV 223 INDEKS

NAZIV KONTA
KONTOV PLAN2024  REALIZACUA 2025024

I. SKUPAJ PRIHODKI
(402+431)

401

2.046.750 2.103.240,10 113

1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE

(403+420) 402 2.360.099 |  2.020.750 2.079.742,68 113

A. Prihodki iz sredstev javnih financ

(404+407+410+413+418+419) 403 2.111.299 1.805.200 1.855.601,43 114

a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna

(405+406) 404 1.625.900 | 1.448.800 1.478.081,86 110
el 7400_| Prejeta sredsiva iz drzavnega proratuna za tekoo porabo, | __ 405 | 1625900 1448800| 147808186) 110
_del 7400 | prejeta sredstva iz drzavnega proraduna za investicio_ | 0 o 0y ..o . 0,

b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov

(408+409) 407 445.000 304.500 337.947,57 132

408 315.000 294.500 283.831,17 11

c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja

(411+412) refundacije+JD 410 38.000 48.700 37.299,02 102

d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij

(#14+415+416+417) a3 0 0 0,00 0
del 740 e. Prejeta sredstva iz proraunov iz naslova tujih donacij 418 0 0 0,00 0

f. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev

41 proracuna Evropske unije SHEMA+ZAJTRK 49 2400 3.200 221298 106

B. Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe

(4214422+423+424+425+426+427+428+429+430) 420 2438001 215550 224.141,25 Bl
"""""" Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne | 42 1 T 248800 o 2 1'5' 550 o 224 141 25 T 1 11 ]
_del7130 |sluzbe . SO R S

2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431 23.700 26.000 23.497,42 101

(432+433+434+435+436)

1. SKUPAJ ODHODKI

2.046.750 2.075.437,37

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE

e eI iG e T 438 | 2407000 | 2020750 | 205193095| 117
34';?::1m;‘i%"";fjmﬁgﬁ'f;'m 439 | 1564852| 1.356610| 1.376.619,84 114
' del4000 | Pladeindodatd | 440 | 1319850 1135300| 144770644| 115
del4001 |Regreszalemidopust | w | 73300 s9100| 6663771 110]
del4002 | Powiadilainnadomestia | M | 108400| 99180  10626961| 102]
' el4003 | Sredstvazadelovno uspesnost | My | 55050 | 44300| 4804721 115
' del4004 | Sredstvazanadumodelo | ms | of of  ow| 0|
' del4005 | Place zadelo nerezidentov po pogodsi | s | of of  omw| 0
" del4009 | Drugiizdatkizaposenim | us | soso| 1870 795887 101




514223531253:"1?:?:5‘;‘, za socialno vamost a47 248690 | 212040 |  217.88505| 114
--d-(;|-4-0-1;)---i’r;ii;sé;;\\;/écljvéz;-p-o;<;>j-n-ir;s-k-o-i;1-ir-n;e;li-d-s-k;)-z-a-\/:a;(;\/-a-n-jé-(s-e-é-té\;c;I; woh | s | O T T B
del4011 | Prispevek za zdravstveno zavarovanie | My | 96920 | 8355  8602139| 115
del4012 | Prispevek zazaposiovame | so | 1200 1080 112213 115
del4013 | Prispevek zastarsevskovarso. | s 1300  11e0| 120500 115
del 4015 E(r)zrlr;g?gzlgléﬁz\gnjga dodatnega pokojninskega zavarovanja, na 452 25,140 23.520 23.493 51 107

ot hamenmamnsite | w0 | ses| s wssmer|
del4020 | Pisamiski n splogni materialinstorve | 4 | 259700 | 274000  20749199| 114
Cdeld021 | Posebni materialmstorive | 5 | 2800|  ss00| 265028 106
" del4022 | Energia, voda, komunalne storitve in komunikacie | 56 | 72100|  60000| 6866613 105 ]
deld023 | Prevoznistoskimstorive | 57 | 200|  2000] 190417 105
Cdel4024 | Izdatkizasluzenapotovana | 58 | 5000 5300 560706| 105
deld025 | Tekotevzdrzevaje | 59 | 28100  28000|  2676534| 105 |
" del4026 | Poslowe najemnine in zakupnine | 0 | 6300|  so000| 599687 | 105
deld027 | Kazniinodskodnine | w | of of  oo| 0
del4028 | Daveknaizplacane pce | w2 | of of  oo| 0
del4029 |Drugioperatvniochodd | % | 30656 | 25000 3651807 109
403 |D.Placiladomacihobresti | w | of of o] 0
404 |E.Pacilatujinobresti | w5 | o o  om| 0
40 |F.subvencie | w6 | of of o] 0
411 | G. Transferi posameznikom in gospodinistvom | wr | of of  oo| 0
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0 0,00 0
i i ekesdomaa st [ w [T o o T | T
aﬁ:iggﬂiglgg?ff;gﬂm+477+478+479+480) 410 177.000 41.000 8183515 216
4200 |Nekwpzgradbinprostorov | mo | of of  oo| 0
4201 | Nekupprevoznhsredstev | m | of of  oo| 0
4202 |Nekwpopeme | a3 | 5500| 16000 7030489 1
4203 | Nekipdughosnowmhsredstev | mo| 10000 11000 105569 % |
4204 | Novogradna, rekonsirukcia in adaptacie | a5 | 130000 of  om| ]
4205 | vestiskovzdrievanje nobnove | a6 | 31500| 20000 9735|323
4206 | Nekupzemijié innaravnih bogastey | amo | of of  oo0| 0
4207 | Nekupnemateriainega premozena | as | of of | 0
42°8é‘”é’;fc‘,’ske"'é°“g”°‘e“° projekina dolumentacia nadzor, | oo | o ol ow| o
4209 | Nakup blagovnin rezerv n intenvenciskizalog | w0 | of of  oo| 0
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU 481 23.700 26.000 23.497,42 101
(482+483+484)

IIl. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD ODHODKI 27.802,73
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-od tega iz naslova javne sluzbe

-od tega iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

27.802,73

-169

V tabeli sta prikazana plan in realizacija za leto 2024 ter finan¢ni nacrt za leto 2025 po denarnem toku.

Za leto 2025 predvidevamo presezek odlivov nad prilivi v viSini lastnih investicij iz naslova presezka
prihodkov nad odhodki preteklih let.

|Izkaz prihodkov in odhodkov prikazuje prihodke in odhodke OS Ivana Babi¢a - Jagra, lo¢eno na javno
sluzbo in trzno dejavnost. Razmerje med javno sluzbo in trzno dejavnostjo (1,00 %) je podlaga za
razmejevanje skupnih stroskov ter indirektnih stroskov.

Javna sluzba je financirana iz javnofinanénih sredstev (proracun drzave in obCine — 86,87 %) in iz ne
javnofinanénih sredstev (dopladila starSev in drugih za izvajanje nadstandardnega programa
izobrazevanja - 12,13 %).

Trzno dejavnost Sole pa predstavljajo prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu, ki niso povezane z

osnovno

dejavnostjo Sole. Sem sodijo razne pogostitve.

9.3.4 RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

Namen/ dejavnost

IV. PREJETA VRA(‘,II:A DANIH POSOJIL IN PRODAJA
KAPITALSKIH DELEZEV

Povecanje namenskega premoZenja v javnih skladih in drugih
pravnih osebah javnega prava, ki imajo premoZzenje v svoji lasti

VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE

KAPITALSKIH DELEZEV (IV.-V.)

Sprejeti
FN 2024

Realizacija
2024

Plan 2025

Indeks
2025/2024

%
Realizacije
FN 2024

V letu 2025 ne nacrtujemo nobenih posajil ali finan¢nih nalozb.

26



9.3.5 RACUN FINANCIRANJA

%

Sprejeti | Realizacija Indeks

FN2024 | o024 | Plan2025

Konto Namen/ dejavnost

Realizacije
2025/2024 FN 2024

V letu 2025 ne nacrtujemo nobenega zadolzevanja.

10 ZAKLJUCEK

Pri pripravi finan¢nega nacrta za leto 2025 smo pri nacrtovanju stroskov dela upostevali veljavne predpise
s tega podrocja. Vsako leto pa se sreCujemo s tezavami, vezanimi na finan¢na sredstva za financiranje
predSolske vzgoje, predvsem pri viini dodeljenih sredstev za prehrano.

Potrebno bi bilo tudi doloditi dodatni vir financiranja, ko nam izpadejo finan¢na sredstva zaradi odpisa
terjatev starSev. Vedno ve€ starSev ima osebni ste€aj. Prav tako nimamo pokrite finanéne obveznosti
starev, ko se druZina preseli v drugo drzavo in pa v primeru neuspe$no zaklju¢enih izvrsilnih postopkov
sodis¢. Dogaja se nam tudi, da stroski sodnega postopka presezejo znesek poplacila terjatev. Odpis
terjatev nam dolgoroéno lahko povzroci likvidnostne tezave.

Ravnateljica
Eneja Rozanec

Finan¢ni nacrt je potrdil svet zavoda na svoji redni seji dne
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Predsednica sveta zavoda
Tatjana Domini¢ Radivojevi¢

Marezige,
Stev. delov.: 410 — 1/2025/
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