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1. PODATKI O VRTCU

OSNOVNA SOLA IVANA BABICA - JAGRA MAREZIGE
MAREZIGE 33 A
6273 MAREZIGE

Ravnateljica:
Eneja Rozanec

Pomocnica ravnateljice za vrtec:

Romina Rados
Telefonske Stevilke:

Poslovni sekretar in obracun oskrbnin:

Vlasta Medvesek Ravnateljica: 05 66 37 252
Tajnistvo: 05 66 37 250
Racunovodja: Svetovalna sluzba: 041 784 608
Teja Hlaj s. p. Kuhinja: 05 66 37 255

Fax: 05 66 37 251

Svetovalna gelavka:
Jasmina Skvar¢

Vzdrzevalec ucne tehnologije:
Tomaz Krampf

E-posta:
info@osmarezige.si

Uradne ure tajnistva:
Spletno mesto: ure tajnistv

hitp://www.osmarezige.s Ponedeljek | 7.30—10.30 in 13.00 — 15.00
v Sk Torek 7.30-10.301in 13.00 - 15.00
gt Sreda 7.30-10.301n 13.00 - 15.00
Vot S Cetriek 7.30-10.30 in 13.00 — 15.00
083120000 Petek 7.30—-10.30
Transakcijski racun:
01250-6030656604
VRTEC PRI OSNOVNI SOLI
Tel: 05 66 37 256
VRTEC MAREZIGE GSM: 041799 181

Marezige 33 A, 6273 Marezige E-posta: romina.rakar@osmarezige.si

Spletno mesto: vrtec.osmarezige.si
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2. OPREDELITEV POMENA IN NAMENA DOKUMENTA

Program dela je oblikovan na osnovi letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2024/2025 ter kadrovskega nacrta
za leto 2025.

2.1.ZAKONSKA PODLAGA

Letni delovni nacrt je oblikovan na podlagi:
e Zakona o vricih,
e Zakona o zavodih,
e Zakona o organizaciji in financiranju vzgojno-izobrazevalnega dela (ZOFVI),
e Kurikuluma za vrtce in
o usklajenosti kadrovskih, finan¢nih in materialnih pogojev z Mestno ob¢ino Koper.

Zakon o vrtcih
21. &len

(letni delovni nacrt — v nadaljevanju LDN)

Organizacijo in podrobno vsebino zivljenja in dela vrtca dolo€i vrtec z letnim delovnim nacrtom, ki ga sprejme svet
vrtca oziroma Sole.

Z letnim delovnim nacrtom se doloci organizacija in obratovalni ¢as vrtca, programi vrtca, vzgoja in varstvo otrok v
vzgojno-varstvenih druzinah, razporeditev otrok v oddelke, delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje
s starSi, sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo
pripravnikom, aktivnosti za vkljucevanje vrtca v okolje, sodelovanje s Solami, ki izobraZujejo delavce za potrebe
vzgoje predsSolskih otrok, program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela strokovnih organov
vrica ter kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa.

Pred sprejemom letnega delovnega nacrta mora vrtec z ob¢insko upravo obcine ustanoviteljice uskladiti vse tiste
elemente, ki imajo finan¢ne posledice za zagotavljanje sredstev s strani ustanovitelja.

Letni delovni nacrt vrtca sprejme Svet zavoda kot prilogo Letnega delovnega nacrta Sole v skladu z zakonom in
drugimi predpisi najkasneje do konca meseca septembra v vsakem Solskem letu.

2.2.POMEN IN NAMEN PROGRAMA DELA

Program dela je dokument, ki konkretizira nacin izpolnjevanja temeljnih nalog vrtca, ki so:
e pomocC starSem pri celoviti skrbi za otroke,
e izboljSanje kvalitete Zivljenja druzin in otrok ter
e ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti.

2.3.FAZE NASTAJANJA IN SPREJEMANJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA TER PROGRAMA DELA

Junij, julij, avgust 2024:
e evalvacija dela v preteklem Solskem letu in podajanje predlogov, pobud glede vsebine LDN na sejah
vzgojiteljskega zbora in sestankih strokovnih aktivov.
September 2024:
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e predstavitev vsebine LDN na prvem roditeljskem sestanku,
e obravnava predloga LDN na svetu starSev,
e obravnava in sprejem LDN-ja na svetu zavoda.

Februar 2025:
e priprava programa dela na osnovi letnega delovnega naérta,
e obravnava in sprejem programa dela na svetu zavoda.
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3. RAZVOJNI NACRT

3.1.VIZIJAVRTCA

»Otrokom zelimo skozi igro, s toplo besedo, dobrimi medsebojnimi odnosi zagotoviti varno in spodbudno u¢no
okolje, razvijati ustvarjalnost ter jih z majhnimi koraki popeljati na pot samostojnosti in odgovornosti.

Vizija vrtca je zasnovana na vrednotah: zaupanje, spoStovanje, razumevanje, strpnost.

3.2.VREDNOTE

ZAUPANJE,
SPOSTOVANJE,
RAZUMEVANJE,
STRPNOST.

3.3.RAZVOJNI CILJI VRTCA

Osnovni dolgorocni cilji vrtca so:

razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

razvijanje pozitivne samopodobe otrok,

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upo$tevanje razliénosti in sodelovanje v skupini,

vzgajanje v duhu splodno priznanih moralno-eticnih vrednot in za medsebojno strpnost in spoStovanje
drugacnosti,

spodbujanje otrokovega jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora,

spodbujanje dozivljanja umetniskih del in umetniskega izrazanja,

negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije,

skrb za zdrav telesni in duSevni razvoj otrok,

razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje,

omogocanje strokovnega razvoja in spodbujanje v smeri doseganja visoke kakovosti izvajanja dejavnosti,
izboljevanje pogojev bivanja,

individualno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih.

3.4.RAZVOJNI NACRT PO PODROCJIH

PODROCJA RAZVOJNI CILJ NOSILCI CAS IZVEDBE
VZGOJNO - e pestra in kakovostna ponudba dejavnosti | str. delavcivrtca | 2022/2023 - 2025/2026
IZOBRAZEVALNO za predSolske otroke
DELO

e omogocanje individualnosti, drugacnostiin | str. delavci vrica | 2022/2023 — 2025/2026
izbire
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dvig kakovosti medosebnih interakcij med
otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu

str. delavci vrtca

2022/2023 - 2025/2026

omogoc¢anje pogojev za optimalni razvoj
otroka

str. delavci vrtca

2022/2023 - 2025/2026

spodbujanje aktivne vloge in verbalizacije
otroka pri pridobivanju znanj na vseh
podrogjih

str. delavci vrtca

2022/2023 - 2025/2026

razvijanje nacinov vkljuCevanja otrok v
proces reSevanja problemov ustrezno
razvojnemu obdobju in sposobnostim

otrok

str. delavci vrtca

2022/2023 - 2025/2026

SKRB ZA
ZADRAVJE

razvijanje samostojnosti pri higienskih
navadah

str. delavci vrtca

2022/2023 - 2025/2026

navajanje otrok na zdravo prehranjevanje

str. delavci vrtca,

vodja Solske
prehrane

2022/2023 - 2025/2026

SKRB ZA
ZAPOSLENE

skrb za dobre medsebojne odnose

str. delavci vrica
in ravnatelj

2022/2023 - 2025/2026

skrb za profesionalni razvoj posameznika

str. delavci vrica
in ravnatelj

2022/2023 - 2025/2026

vkljuCevanje zaposlenih v nacrtno
izobraZevanje, ki upoSteva potrebe vrica
in posameznika

str. delavci vrtca
in ravnatelj

2022/2023 - 2025/2026

prepoznavanje in spodbujanje
sodelovalnega uéenja med zaposlenimi s
poudarkom na pozitivni komunikaciji

str. delavci vrica
in ravnatelj

2022/2023 - 2025/2026

SODELOVANJE S
STARS|

spodbujanje pozitivne komunikacije

str. delavci vrtca,

svetovalna sluzba

2022/2023 - 2025/2026

sodelovanije starSev pri naértovanju
Zivljenja in dela v vrtcu z upoStevanjem
strokovne avtonomnosti zaposlenih

str. delavci vrtca

2022/2023 - 2025/2026

SODELOVANJE Z
OKOLJEM

vklju¢evanje in sodelovanje s SirSim
druzbenim in kulturnim okoljem

str. delavci vrtca

2022/2023 - 2025/2026
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4. SAMOEVALVACIJA

Samoevalvacijo opredeljujemo kot strokovni postopek samoocenjevanja, s katerim vzgojno-izobrazevalni zavod
pridobi podatke o kakovosti svojega dela. Je postopek samoocenjevanja in hkrati uvajanje izboljSav. OmogocCa
nam, da samostojno s svojimi lastnimi mo¢mi in viri dvigujemo lastno kakovost, hkrati pa omogo¢a samostojno
spremljanje lastnega napredka, napredka otrok in skupine. Spodbuja dialog in diskusijo o ciljih in kriterijih
kakovosti na ravni strokovnega delavca, skupine in na nivoju celotnega vrtca.

IzhodisCe za samoevalvacijo je program razvoja vrica, preko katerega vzgojno — izobrazevalne organizacije
oblikujejo triletni nacrt izboljSav. PoroCilo o kakovosti predstavlja zakljuéeno celoto naértovanih in realiziranih
izboljSav, hkrati pa je izhodis¢e za nadaljnje naCrtovanje dejavnosti in izboljSevanje kakovosti v vrtcih.

Program razvoja vrtca se uresnicuje preko zastavljenih ciliev in naértovanih izboljSav znotraj dokumenta Letni
delovni nacrt ter realizaciji le tega. Natan¢neje opredeljuje podrocja in podpodro€ja, ki jim bo vrtec v naslednjem
obdobju posvecal posebno pozornost. Ta podrocja in podpodro€ja izhajajo iz prepoznanih potreb vrtca za boljSi
razvoj in poCutje ter za doseganje ¢im boljSih rezultatov dela in ucenja.

Tim za samoevalvacijo in kakovost sestavljajo:
e Jasmina Skvarg.
o Brigita Strle,
e Suzana Lisjak,
e Romina Rados.

V olskem letu 2024/2025 smo si za cilj izbirmega podrogja izbrali: SPOSTLJIVA KOMUNIKACIJA.
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5. SISTEMIZACIJA

Na podlagi Stevila vkljuenih otrok in Stevila oblikovanih oddelkov ter programske in organizacijske specifike vrtca,
so v Vrtcu Marezige sistemizirana naslednja delovna mesta:

NAZIV DELOVNEGA MESTA STEVILO DELOVNIH MEST
Pomocnik ravnatelja 0,49
Organizator prehrane 0,03
Organizator zdravstveno — higienskega rezima 0,01
Svetovalni delavec 0,07
Vzgojitelj 2
Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo 0,20
Vizgojitelj predSolskih otrok — pomocnik vzgojitelja 2,40
Administrativno — racunovodski delavci 0,50
Kuharji in kuharski pomocniki 0,87
Cistilka 0,40
Hisnik 0,10
Perica - Sivilja 0,15
Vzdrzevalec uéne tehnologije 0,10

SKUPAJ 7,32

V' skladu s Pravilnikom o normativih za opravijanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS,
§t. 27114, 47/17, 43/18, 54/21 in 82/23) bi morala ustanoviteljica, Mestna obCina Koper, potrditi sistemizacijo
svetovalnega delavca v delezu 0,25, vendar nam je odobrila sistemizacijo svetovalnega delavca samo v delezu
0,07.

Predvidevamo, da se v Solskem letu 2025/2026 sistemizacija ne bo bistveno spremenila. Priakujemo pa, da nam
bo ob€ina v letu 2025 potrdila sistemizacijo svetovalnega delavca v skladu z zakonodajo, kar pomeni zaposlitev
svetovalnega delavca v delezu 0,25.

10
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6. ORGANIGRAM

RAVNATELJ

POMOCNIK RAVNATELJA ZA VRTEC

SKUPINA SKUPINA
POLZKI PIKAPOLONICE

1
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7. ORGANIZACIJA VRTCA
7.1.PREDSTAVITEV IN ORGANIZACIJA VRTCA
Vrtec Marezige deluje kot enota pri Osnovni $oli Ivana Babi¢a — Jagra Marezige. S svojo vzgojno dejavnostjo
uresnicuje in zagotavlja potrebe po vzgoji in varstvu predSolskih otrok na obmocju Krajevnih skupnosti Marezige,

Borst, Vanganel ter v Mestni ob€ini Koper.

Ustanovitelj vrtca je Mestna obéina Koper. Vrtec upravljata ravnatelj $ole in svet zavoda.

ENOTA VRTCA PRI OSNOVNI SoLl
IVANA BABICA - JAGRA MAREZIGE

| 1.in2. starostno obdobje 2. starostno obdobje |
skupina POLZKI - skupina PIKAPOLONICE -
homogeni oddelek heterogeni oddelek

7.2.POSLOVNI CAS VRTCA

Vrtec je odprt vse delovne dni v letu, tudi med pocitnicami. Poslovni ¢as vrtca je od 6.30 do 16.30.

Od 14. 7. 2025 do 14. 8. 2025 bo Vrtec Marezige zaprt. V tem ¢asu bomo dejavnosti izvajali v Vrtcu Semedela —
enota Slavnik.

7.3.0RGANIZACIJA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

7.3.1.  Vzgojni program

Vzgojni programi so oblikovani po ¢asu trajanja. Glede na potrebe starSev izvaja vrtec:
e dnevni program — traja od 6 do 9 ur in vkljucuje malico, kosilo in popoldansko malico.
e poldnevni program — traja od 4 do 6 ur in vkljucuje malico in kosilo.

Pri dnevnem programu otrok ne sme biti v vrtcu ve¢ kot 9 ur dnevno, pri poldnevnem programu pa ne sme biti v
vrtcu ve€ kot 6 ur dnevno. Poldnevni program vrtec izvaja v ¢asu od 7.30 do 13.30 ure.

7.3.2. Oddelki

S 1. 9. 2024 je v vrtec vkljuenih 30 otrok. Z oktobrom bodo vklju¢eni Se 3 otroci. Razpisani imamo e 2 prosti
mesti za letnik 2023.
Vzgojno-izobraZevalna dejavnost poteka v dveh starostnih obdobjih, in sicer:

e prvo starostno obdobje: otroci v starosti 1 - 2 leti,

e drugo starostno obdobje: otroci v starosti od 3. leta do vstopa v Solo.

12
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oo ST

ODDELEK, STAROSTNO OBDOBJE ST.OTROK  PREDSOLSKIH .
OTROK OTROK - POMOCNIK

VZGOJITELJA

Polzki 1. starostno obdobje, 9 Natasa Zele Irena GrZini¢

1-2 leti homogeni oddelek Vesna Jovanovi¢

Pikapolonice 2. starostno obdobije, Janja Lampret

3-6 let heterogeni oddelek 21 Romina Rado$ Romeja Sedmak

Skupaj St. otrok 30

Vrtec lahko zaradi sprememb v Stevilu vkljuenih otrok oziroma drugih sprememb, ki zahtevajo reorganizacijo

oddelkov, otroke tudi med Solskim letom premes¢a med oddelki.

Med Solskimi pocitnicami lahko vrtec zaradi organizacije dela in Stevila prisotnih otrok zdruZuje skupini.

7.4.ZAPOSLENI V VRTCU

7.4.1. Upravno-gospodarsko podrocje

Ravnateljica: Eneja RoZanec
Pomoc¢nica ravnateljice za vrtec: Romina Rados

Drugi delavci vrtca:

Poslovni sekretar: Vlasta Medvesek, Milena Piciga

Racunovodja: Simona PrelovSek, zunanji racunovodski servis Teja Hlaj s. p.

Organizator prehrane: Tatjana Domini¢ Radivojevi¢

Kuharja: Doris Kocjan€i¢ in Katarina Ili¢ Grca

Kuharska pomocnika: Sanja Nikodinovi¢ (nadomestna zaposlitev Karmen Mikoli€), Tilen Nadal
Cistilke: Zora Mari¢, Asmira Basi¢

Hinik: Danijel Urankar

Organizator zdravstveno-higienskega rezima: Romina Rado$

Sivilja: Vesna Jovanovié

7.4.2. Pedagosko strokovno podrocje

IME IN PRIIMEK DELO, KI GA OPRAVLJA

Natada Zele vzgojitelj predSolskih otrok

Romina Rado$ vzgojitelj predSolskih otrok

Janja Lampret vzgojitelj predSolskih otrok

Mateja Grlj vzgojitelj za zgodnjo obravnavo

Irena GrZini¢ vzgojitelj predSolskih otrok — pomocnik vzgojitelja
Vesna Jovanovi¢ vzgojitelj predSolskih otrok — pomoénik vzgojitelja
Romeja Sedmak vzgojitelj predSolskih otrok — pomocnik vzgojitelja
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Vzgojitelj je prisoten v oddelku Sest ur dnevno, vzgojitelj — pomocnik vzgojitelja pa sedem ur dnevno (oziroma
sorazmerno glede na delez zaposlitve). V oddelku prvega in drugega starostnega obdobja sta oba istoasno
prisotna vsaj pet ur dnevno, v oddelku drugega starostnega obdobja vsaj Stiri ure dnevno. So€asna prisotnost
vzgojitelja in vzgoijitelja predSolskih otrok — pomoc¢nika vzgojitelja se ne izvaja v €asu pocitka otrok.

V enoti se strokovni delavci glede urnika dela izmenjujejo. Ob odsotnostih lahko zaradi organizacije dela strokovni
delavci iz ene skupine nadomesc¢ajo delavce iz druge skupine.

Svetovalna sluzba

V skladu z normativi in standardi je organizirana svetovalna sluzba. Temeljni vzgojno-izobrazevalni cilj vrtca ter v
tem okviru tudi temeljni cilj svetovalne sluzbe v vrtcu je optimalni razvoj otroka ne glede na spol, socialno in
kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in dusevno konstitucijo. Svetovalna sluzba v vrtcu
sodeluje pri vzpostavljanju optimalnih pogojev za razvoj in uéenje vseh otrok v vrtcu in v tem istem temeljnem
okviru tudi otrok s posebnimi potrebami. Pri tem sodeluje s starSi, vzgojitelji in vodstvom vrtca. IzhodisCe
nacrtovanja in izvajanja dela svetovalne sluzbe so Programske smernice za svetovalno sluzbo v vrtcu.

Svetovalna sluzba pomaga vsem moznim udelezencem v vrtcu (otrokom, vzgojiteliem, vodstvu, starSem) in z
njimi sodeluje na naslednjih podrocjih vsakdanjega zivijenja in dela v vrtcu:

e igrain poucevanje

e Kkultura, vzgoja, klima in red v vrtcu

e telesni, osebni (spoznavni in Custveni) in socialni razvoj

e sprejem otrok v vrtec in njihov prehod v Solo

¢ socialno-ekonomske stiske.

Pri opravljanju teh nalog se svetovalna sluZba povezuje z naslednjimi zunanjimi ustanovami: Svetovalni center za
otroke, mladostnike in starSe Koper, Center Elvire Vatovec Strunjan, Center za komunikacijo, sluh in govor
Portoroz, Center za socialno delo Koper, Zdravstveni dom Koper, Pedopsihiatrini dispanzer v Luciji, Zavod za
Solstvo OE Koper.

V enofi vrica je kot svetovalna delavka zaposlena pedagoginja Jasmina Skvaré, ki je v posameznih skupinah
prisotna po potrebi.

Zunanji strokovni delavci

SODELAVEC USTANOVA VSEBINA

/ / /

7.5.1ZOBRAZEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV
Strokovni delavci vrica se bodo udelezili izobrazevan;j v skladu z nacrtom izobrazevanja.
7.6.PROSTORSKI IN MATERIALNI POGOJI

Opremo in didaktiéni material bomo nabavili glede na potrebe in finanéna sredstva, ki nam jim bo namenila
Mestna obCina Koper ter v skladu s finanénim nacrtom.

14



Program dela vrtca pri Osnovni Soli Ivana Babi¢a — Jagra Marezige za leto 2025

7.7.INVESTICIJSKA DELA, VZDRZEVANJE IN ENERGETSKO UPRAVLJANJE STAVBE

Zaradi varnosti otrok bi bilo v vricu nujno potrebno:

sezidati podporni zid (ker ni podpornega zidu, je teren nemogoce vzdrzevati) in
sanirati tla pri izhodu iz igralnic na igrisCe, na terasi (tapison, ki je sedaj poloZen je zelo nehigieniCen in ga
ni mogoce ustrezno Cistiti, zato bi bilo potrebno zabetonirati plos¢o).

Program vzdrzevalnih del v letu 2025:

servis gasilnih aparatov in hidrantov,

servis oljnega gorilca,

servis klimatskih naprav,

servisiranje zunanjih igral,

tekoCa vzdrZevalna dela (kljuke, klju¢avnice, roloji, stekla, vrata, omare, mize, stoli, pleskanje zidov,
stikala,...),

tekoCe vzdrZevanje grelnih teles (termostatski ventili, odzracevanje grelnih teles, Ciscenje,...),
zamenjava zarnic,

vzdrZevanje sluzbenih vozil,

pleskanje v igralnicah, hodniku,

servisiranje naprav v Solski kuhinji,

pleskanje v Solski kuhinji,

popravila v Solski kuhinji,

servisiranje varnostne razsvetljave,

zamenjava mrezic na vodovodnih pipah.

7.8.0RGANIZACIJA DELA IN ZIVLJENJA V VRTCU

Dnevna rutina v vrtcu je oblikovana glede na razvojne potrebe otroka. Potek dejavnosti, naveden v spodniji tabeli,
je okviren in se sproti prilagaja posebnim dogodkom in razpoloZenju otrok ter tako zagotavlja dovolj Casa za
umirjene prehode med dejavnostmi.

CAS DEJAVNOST
6.30-8.30 zbiranje otrok, igra po Zelji
8.30-9.00 osebna higiena otrok in malica
9.00 - 11.30 0z. 12.00 dejavnosti v igralnici in na prostem
11.30 - 12.00 0z. 12.45 osebna higiena otrok in kosilo
12.00 - 14.30 pocitek ali umirjene aktivnosti
14.30 - 15.00 popoldanska malica

15.00 - 16.30 prosta igra in odhod domov
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8. ORGANIVRTCA
8.1.SVET ZAVODA

Svet zavoda ima Stiriletni mandat. Sestavlja ga 11 €lanov, in sicer trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov
delavcev ter trije predstavniki starSev, od tega eden iz vrtcev.

1. Tatjana Domini¢ Radivojevi¢ —
predsednica

2. Suzana Lisjak

3. Nevenka Omahen Sergon

4. Lisan Veznaver Hrvatin

5. Irena GrZini¢

PREDSTAVNIKI DELAVCEV

1. Darja Mevlja
. Sonja Horvat

PREDSTAVNIKI STARSEV

2
3. Erika Strancar Tota
1. Irena Siroti¢
PREDSTAVNIKI USTANOVITELJA | 2. Tamara Azman

3. Ingrid Korva

Mandat ¢lanov sveta zavoda: 31. 8. 2021 — 30. 8. 2025

Pristojnosti Sveta zavoda (48. ¢len ZOFVI):
e imenuje in razreSuje ravnatelja,
e sprejema program razvoja Sole oz. vrica,
e sprejema letni delovni nacrt Sole in porocilo o njegovi izvrsitvi,
e odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
e obravnava poroCila 0 vzgojni in izobrazevalni problematiki,
e odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom u¢enca kot drugostopenjski organ,
e odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,
e obravnava zadeve, ki mu jih predlozi uCiteljski zbor, sindikat zaposlenih, skupnost u¢encey,
e opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in aktom o ustanovitvi in pravili ter drugimi akti Sole.

8.2.RAVNATELJ

Ravnatelj je pedagoski in poslovodni organ vrtca. Opravlja naslednje naloge:
e organizira, nacrtuje in vodi delo vrtca,
e pripravlja program razvoja vrtca,
e pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,
e je odgovoren za uresnievanje pravic otrok,
e vodi delo vzgojiteljskega zbora,
e oblikuje predlog nadstandardnih programov,
e spodbuja strokovno izobrazevanie in izpopolnjevanje strokovnih delavceyv,
e organizira mentorstvo za pripravnike,
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e prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgoijiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
o predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

e odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

e spremlja delo svetovalne sluzbe,

e skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),
e obves¢a starSe o delu vrtca,

e zagotavlja izvrSevanje odlocb drzavnih organov,

e zastopa in predstavlja vrtec in je odgovoren za zakonitost dela,

e dolo¢a sistemizacijo delovnih mest,

e odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev in

e opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Pomocnik ravnatelja pomaga ravnatelju pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog. Opravlja naloge, za
katere ga pisno pooblasti ravnatelj in nadomeS¢a ravnatelja v njegovi odsotnosti.

Program pedagoskega vodenja v Solskem letu 2024/2025:
e sprotno spremljanje vzgojnega dela v vrtcu in skrb za kvaliteto dela strokovnih delavcev,
e priprava vsebine sej vzgojiteljskega zbora in njihova izvedba ter
e skrb za urejene in kvalitetne medsebojne odnose.

Hospitacije v Solskem letu 2024/2025:
Cilj in namen hospitacij je:
e izboljSanje kakovosti dela,
e spodbujanje vpeljevanja razliénih oblik in metod dela,
e spremljanje dela posameznih vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic,
e pridobivanje pogloblienega vpogleda v stanje, ki je povezano z delom posameznika, skupine, vrtca,
e pregled dokumentacije,
e pravocasna odprava morebitnih pomanjkljivosti,
¢ Sirjenje uspesnih pedagosko-didakti¢nih prijemov,
e spodbujanje strokovnih delavcev k $tudiju dodatne literature,
e zanimanje za delo strokovnih delavcev in
e oblikovanje predlogov za napredovanje strokovnih delavcev.

V Solskem letu 2024/2025 bodo hospitacije izvedene v obeh skupinah, in sicer v vsaki skupini v skladu z nac¢rtom
hospitacij.

8.3.STROKOVNI ORGANI VRTCA

Strokovni organi vrtca so: vzgoijiteljski zbor in strokovni aktiv.
8.3.1. Vzgojiteljski zbor

Vizgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci vrtca. Sklicujeta in vodita ga ravnatelj in pomocnik ravnatelja.
Sestaja se najmanj trikrat v Solskem letu. Naloge vzgojiteljskega zbora so:
e obravnava in odlo¢a o strokovnih vpraSanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
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e daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

e predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

e odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
e daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

e daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja ter

e opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Plan dela vzgojiteljskega zbora v Solskem letu 2024/2025:

CAS IZVEDBE VSEBINA IZVAJALCI

September 2024 e pregled letnega delovnega naérta za Solsko | ravnatelj, pomocnik ravnatelja
leto 2024/2025, organizacija dela

Junij 2025 e analiza dela ob koncu $olskega leta ravnatelj, pomoénik ravnatelja

e analiza hospitacij
e delovna obveza in nacrtovanje dela za
Solsko leto 2025/2026

8.3.2. Strokovni aktivi vrtca

Strokovne aktive v vricu sestavljajo vzgojitelji in vzgojitelji predSolskih otrok — pomocniki vzgojiteljev. Strokovni
aktivi opravljajo naslednje naloge:

e nacrtujejo in obravnavajo vzgojno delo

e dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za izbolj$anje vzgojnega dela,

e obravnavajo pripombe starev ter

e opravljajo druge strokovne naloge, doloCene v letnem nacrtu.

Plan dela strokovnih aktivov v Solskem letu 2024/2025:

Strokovni aktiv vrtca (vodja Romina | Nacrt dela:
Rados) e okvirno Sest sestankov,
e vsak drugi mesec.
Vsebina dela strokovnega aktiva:
e evalvacija dela, pomembnejsih in skupnih dejavnosti,
¢ nacrtovanje skupnih dejavnosti vrtca, dejavnosti za naslednii
mesec,
e nacrtovanje nabave,
o reSevanje tekoCe problematike.

8.4.SVET STARSEV

Svet starSev se oblikuje za organizirano uresnievanje interesa starSev. Sestavljen je tako, da ima v njem vsak
oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na prvem roditeljskem sestanku oddelka. Predstavniki starSev
vrt€evskih otrok se sestajajo skupaj s predstavniki starSev Solskih otrok. Predsednik sveta starSev je Barbara
Bajec.

V skladu z ZOFVI (66. ¢len) ima svet starSev naslednje naloge:
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e predlaga nadstandardne programe,

e daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

e sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca oziroma Sole, vzgojnega nacrta, pri pravilih
Solskega reda ter da mnenje o letnem delovnem nacrtu,

e daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

e razpravlja o poro€ilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

e obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom,

e voli predstavnike v svet Sole in druge organe Sole,

e lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s $olo, zlasti glede vkljuCevanja v lokalno okolje,

e samostojno ali v sodelovanju z delavci Sole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine za
posamezna podroCja vzgojno izobraZzevalnega dela in projekte,

e oblikuje in daje mnenje v postopku imenovanja ravnatelja,

e opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Predstavniki sveta starSev v Solskem letu 2022/2023:

SKUPINA PREDSTAVNIK
Polzki Marija Kerkez
Pikapolonice Sandra Atanasov
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9. VZGOJNO - IZOBRAZEVALNO DELO

9.1.KOLEDAR

Koledar dela vrtca, prostih dni in pogitnic je oblikovan na podlagi $olskega koledarja. Solsko leto 2024/2025 traja
od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2025.

POCITNICE TRAJANJE
Jesenske 28.10. 2024 - 30. 10. 2024
Novoletne 27.12.2024 - 3. 1. 2025
Zimske 24.2.2025-28. 2. 2025
Prvomajske 28.4.2025 - 30. 4. 2025
PRAZNIKI
dan reformacije 31.10. 2024
dan spomina na mrtve 1.11. 2024
boZi¢ 25.12. 2024
dan samostojnosti in enotnosti 26.12. 2024
novo leto 1.1.in2.1.2025
PreSernov dan, slovenski kulturni praznik 8.2.2025
velikono€ni ponedeljek 21.4.2025
dan upora proti okupatorju 27.4.2025
praznik dela 1.5.in 2. 5. 2025

9.2.CILJI IN VSEBINA VZGOJNEGA DELA V VRTCU MAREZIGE

Strokovne delavke bodo pri naCrtovanju vzgojnega dela izhajale iz otrokove razvojne stopnje, njegovih potreb in
interesa. Delo bodo nacrtovale ciljno in v skladu s Kurikulum za vrtce ter letnim nacrtom dela za oddelek. Vzgojno
delo bo vkljuCevalo dejavnosti iz vseh Sestih podro€ij Kurikula, ki bodo nacrtovane otrokovi razvojni stopnji
primerno. Pri vecini dejavnosti pa se bodo med seboj prepletali cilji in vsebine iz ve¢ razlitnih podrocij Kurikula.

Vecina vzgojnega dela bo potekala skupinsko, vendar bodo strokovne delavke svoje delo sproti prilagajale
potrebam posameznih otrok ter ga tako tudi individualizirale. V skladu s Kurikulom bo $e naprej poudarek na
ucenju z igro in z lastno aktivnostjo.

V obeh skupinah bodo strokovne delavke v igralnici Se naprej uporabljale koticke. Nekateri koticki bodo stalni,
druge pa bodo oblikovale sproti glede na obravnavano temo in interes otrok. Vzgojno delo bo potekalo tako v
notranjih prostorih vrtca kot zunaj.
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9.2.1. Globalni cilji vzgojnega dela po posameznih podro¢jih dejavnosti

PODROCJE
DEJAVNOSTI

CILJI

Gibanje

omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok, doZivljanje ugodja v gibanju,
zavedanje lastnega telesa, spoznavanje lastnih gibalnih sposobnosti in njihovo
razvijanje ter pridobivanje zaupanja v svoje telo in gibalne sposobnosti,

usvajanje osnovnih gibalnih konceptov,

postopno spoznavanije in usvajanje osnovnih prvin razli¢nih Sportnih zvrsti,

spoznavanje pomena sodelovanja ter spostovanja in upostevanja razliCnosti.

Jezik

zavedanje obstoja lastnega in drugih jezikov ter lastne in drugih kultur,
posluanje, razumevanje in dozivljanje jezika,

spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke,

spodbujanje ustvarjalnosti in razvijanje neverbalnih komunikacijskih spretnosti,
spodbujanje jezikovne zmoznosti in spoznavanje simbolov pisnega jezika,
doZivljanje statusa slovenskega jezika kot drzavnega jezika.

Umetnost

doZivljanje, spoznavanje in uZivanje v umetnosti, spoznavanje umetnostnih zvrsti,
razvijanje estetskega zaznavanja ter izrazanja in komuniciranja z umetnostjo,
razvijanje ustvarjalnosti in specifiénih umetniskih sposobnosti.

Druzba

spoznavanje samega sebe in drugih ljudi, ozjega in SirSega druzbenega okolja,
oblikovanje osnovnih zivlienjskih navad in spoznavanje razlik med Zivljenjskimi
navadami na$e in drugih kultur ter med razli¢nimi druzbenimi skupinami,

spoznavanje, da se ljudje, okolje, druzba in kultura v ¢asu spreminjajo,

seznanjanje z varnim in zdravim nacinom Zzivljenja.

Narava

doZivljanje in spoznavanje zive in nezive narave,

razvijanje spostljivega in odgovornega odnosa do Zive in nezive narave,

spoznavanje svojega telesa, Zivljenjskega cikla,

spoznavanje snovi, prostora, ¢asa, zvoka in svetlobe,

spoznavanije tehni¢nih predmetov, razvijanje spretnosti na podrocju tehnike, tehnologije.

Matematika

seznanjanje z matematiko v vsakdanjem Zivljenju,
razvijanje matematicnega izrazanja, misljenja in spretnosti,
doZivljanje matematike kot prijetne izkusnje.

9.2.2. Okvirni plan vzgojnega dela v Solskem letu 2024/2025 po mesecih

MESEC DEJAVNOSTI

September uvajalni mesec, medsebojno spoznavanje, navajanje otroka na dnevno rutino v vrtcu.
dejavnosti, povezane z jesenjo.

Oktober teden otroka (dejavnosti, povezane s temo, ki jo doloCi DPM),
dejavnosti, povezane s knjigo in branjem.

November tradicionalni slovenski zajtrk, zdrava prehrana.

December dejavnosti, povezane s prazni¢nim decembrom.

Januar dejavnosti, povezane z zimo.
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Februar e dejavnosti, povezane s kulturo (8. februar — slovenski kulturni praznik).
Marec e dejavnosti, povezane z 8. marcem in materinskim dnevom.

April e dejavnosti, povezane s pomladjo.

Maj e dejavnosti na prostem in v povezavi z naravo.

Junij e dejavnosti, povezane s poletiem in morjem.

Julij, Avgust e varstvo otrok v poletnih mesecih.

9.2.3. Vsakodnevne dejavnosti v vrtcu — elementi dnevne rutine

DEJAVNOST CILJI
Prehrana e navajanje otroka na zdrav nacin prehranjevanja,
(malica, kosilo, e spodbujanje k uzivanju razliéne hrane ter zadostne koli¢ine tekoine,

popoldanska malica)

e navajanje na uporabo vljudnostnih izrazov,

e spodbujanje k primernemu vedenju in pravilni drzi,
e spodbujanje samostojnosti pri prehranjevaniju,

e navajanje na uporabo jedilnega pribora.

Urejanje in
pospravljanje prostora
(pospravljanje igrac,
urejanje garderobe,
igralnice, igriS€a in drugih
prostorov)

e spodbujanje urejenosti, redoljubnosti,

e spodbujanje doslednosti otrok pri pospravljanju igrac in didakticnih
pripomockov,

e navajanje otrok na preoblacenje v garderobi in spodbujanje k urejenosti
garderobe (zlaganje oblacil in obutve na svoj znak, poli¢ko).

Prehajanje med
dejavnostmi
(jutranji krog, izbor
dejavnosti, prehod v
garderobo)

e spodbujanje k umirjenemu zbiranju,

e navajanje na jedrnatost in primerno glasnost pri pripovedovanju v jutranjem
krogu,

e spodbujanje k ¢im vecji samostojnosti.

Pocitek

(priprava na pocitek, skrb
za nespece otroke,
prebujanje)

e seznanjanje otrok s pomenom pocitka,

e spodbujanje k samostojnosti pri slaéenju in oblaceniju,
e spodbuijanje k urejanju oblail,

e navajanje na umirjeno, tiho igro.

9.3. OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Obogatitvene dejavnosti, vezane na finan¢na sredstva se bodo izvajale le, Ee bo ustrezno financno pokritje.

Obogatitvene dejavnosti

OBOGATITVENA DEJAVNOST PREDVIDEN TERMIN | ODGOVORNA OSEBA
Prvi dan v vrtcu september 2024 strokovni aktiv
Krasitev vrtca po letnih Casih celo Solsko leto strokovni aktiv
Teden otroka oktober 2024 strokovni aktiv
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Tradicionalni slovenski zajtrk 15. 11. 2024 strokovni delavci oddelka
Obisk dedka Mraza december 2024 strokovni aktiv
Predstava ob kulturnem prazniku (skupina »pikapolonice«) februar 2025 svetovalna delavka
Pustno rajanje 4. marec 2025 strokovni aktiv
Sportni program »Mali sondek« celo Solsko leto strokovni tim
Obisk tatke pomagacke po dogovoru strokovni aktiv
F;r;izgn?r:apr;]:zﬁ?kiﬁjtset?ggggsi\;wu dcz)tgc;l;'l(r;hvzgoptelpc, ob celo Solsko leto strokovni delavci oddelka
Zobozdravstvena preventiva (skupina »pikapolonice«) dvakrat v Solskem letu | strokovni delavci oddelka
Zdravstvena vzgoja v sodelovanju z ZD Koper trikrat v Solskem letu | strokovni delavci oddelka
Cicizur (bodoci prvosolci) april/maj 2025 pomocnica ravnateljice
Obisk 1. razreda (bodoCi prvoSolci) maj/junij 2025 vzgojiteljica oddelka

9.4.PROJEKTI

»TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK«

Projekt je nastal na pobudo Cebelarske zveze Slovenije. Njegov glavni cilj je dvig kulture prehranjevanja in
povecanje pomena slovenske hrane ter njenega uZivanja. Zdrava prehrana naj bi bila bistveni element predSolske
in Solske vzgoje. V ta namen bo v vrtcu potekal tradicionalni slovenski zajtrk — otrokom bodo ponujeni kruh,
maslo, med, mleko in jabolka. Zivila bodo od domagih, lokalnih proizvajalcev.

EKO SOLA

Program EkoSola je mednarodno uveljavljen program celostne okoljske vzgoje in izobraZzevanja, namenjen
spodbujanju in ve€anju ozavesCenosti o trajnostnem razvoju med otroki skozi vzgojni in izobraZevalni program ter
skozi aktivno udejstvovanje v lokalni skupnosti in SirSe.

Izvedli bomo naslednje vsebine:

a) BIOTSKA PESTROST VODA

Otroci preko razlicnih aktivnosti spoznajo pomen rastlin za vsa Ziva bitja, opazujejo vreme in spremembe, ki se
dogajajo, raziskujejo zivi svet v neposredni blizini ustanove in SirSe, seznanijo se z biotsko.

Cilji:
e Opazujejo vreme, spoznavajo vremenske pojave, podnebne spremembe, medsebojne vplive vremenskih
pojavov,
e raziskujejo biotsko pestrost (rastline in Zivali) v neposredni blizini vrtca/Sole,
e spoznavajo dele rastlin in osnovne pogoje za rast rastlin,
e opazujejo odzive Zivih bitij na spremembe v naravi,
e razvijajo spostljiv in pozitiven odnos do narave,
e cenijo vodo kot zivljenjsko vrednoto,
e poznajo vire pitne vode,

23




Program dela vrtca pri Osnovni Soli Ivana Babi¢a — Jagra Marezige za leto 2025

e spoznajo najpogostejSe onesnazevalce vode in posledice onesnazevanja z njimi,
e se seznanijo s porabo vode doma in v vrtcu/Soli,
e nacrtujejo ukrepe, s katerimi lahko varCujejo s porabo vode (doma in v vrtcu/Soli).

b) ODPADKOM DAJEMO NOVO ZIVLJENJE

Otroci in mladi skozi projektne aktivnosti spoznajo pomen lo¢enega zbiranja odpadkov ter krogotoke za odpadne
materiale iz vsakdanjega Zivljenja. Seznanijo se z razliCnimi vrstami embalaze ter vire, iz katerih je embalaza
pridobljena, o stanju naravnih virov in njihovem ohranjanju.

Cilji

e seznanijo se, kako loCevevati razliCne vrste odpadne embalaze, Se posebej odpadnega papirja in kartona,
odpadne plastike, odpadne kartonske embalaze za mleko in sokove (KEMS ali Tetra Pak),

e seznanijo se z moznostmi predelave in recikliranja odpadne embalaze, kako pridobiti sekundarne
surovine in izdelati izdelke iz recikliranih materialov,

e udelezujejo se krajSih zbiralnih akcij, posebej odpadnega papirja.

c) LEAF

Znanje o ekosistemih in gozdovih (LEAF = Learning About Ecosystems and Forests) izobrazuje in ozavesca o
gozdovih in ostalih ekosistemih ter o njihovi vlogi na naSem planetu. V sklopu projekta spodbujamo povezovanije
otrok z gozdom in gozdno dedisCino ter izobrazujemo o vseh vidikih gozda (okoljskem, socialnem,
ekonomskem...) ter ostalih ekosistemov. Skozi projekt opozarjamo predvsem na pomen varovanja gozdov in
njihovega trajnostnega upravljanja, hkrati pa opominjamo na pomembnost vseh ekosistemov. Preko razlinih
dejavnosti po

Cilji:
e otroci se izobrazujejo in ozavescajo o gozdovih in njihovi vlogi,

e opazujejo in dozivljajo naravo z vsemi &utili,
¢ naucijo se uzivati v naravnem okolju in znajo izkoristiti danosti gozdov.

Vodii projekta: Janja Lampret in Nata3a Zele

HUMANITARNI PROJEKT »PODARIMO OTROKU NASMEH«

V' mesecu decembru in aprilu bomo organizirali humanitarno akcijo, kjer bomo zbirali igrace, potrebscine,
oblacila,...) za otroke iz SibkejSih druzin (december) ter velikonoCna Cokoladna jajca za velikonocne praznike.

Cilji:
e otrok spoznava, da morajo vsi ljudje v doloCeni druzbi pomagati in sodelovati, da bi ta lahko delovala ter
omogocila prezivetje, dobro pocutje in udobje,
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e otrok spoznava, da vsi, odrasli in otroci, pripadajo druzbi in so pomembni.

Vodja projekta: Irena Grzini¢

MOJA BRALNA KNJIZICA

Otroci bodo dvakrat mese¢no obiskali Solsko knjiznico in poslusali zgodbo na dolo¢eno temo, ki jo lahko izbere
vzgojiteljica v povezavi s tematiko vzgojnega dela ali glede na interes otrok. Po prebrani zgodbi bo sledila
dejavnost povezana z njeno vsebino. Potekala bo tudi izposoja knjig na dom.

Cilji:
e ofroci razumejo in doZivljajo jezik,
e dozivljajo in spoznavajo temeljna literarna dela za otroke,
e pri otrocih spodbujajo jezikovne zmoznosti.

Vklju€eni bodo otroci skupine »Pikapolonice«.

Vodja projekta: Natasa Zele

MOJA ZGODBA ZA PRIJATELJE

Otrok v vrtec prinese poljubno knjigo, ki so mu jo doma starsi prebrali in jo predstavi prijateliem v skupini. Otrok

pripoveduje vsebino knjige ob slikah.

Cilji:
e otrok razvija predbralne in predpisalne sposobnosti in spretnosti,
e otrok ob knjigi doZivlja ugodje, veselje, zabavo, povezuje estetsko in fizicno ugodje ter pridobiva pozitivni
odnos do literature,
e uCi se samostojno pripovedovati.

Vkljuéeni bodo otroci skupine »Pikapolonice«.

Vodja projekta: Natasa Zele

VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE

UCenje skozi igro, praktiéne dejavnosti, vzpostavitev rutine in spodbujanje socialnih interakcij so kljuénega
pomena za harmonicen razvoj otroka. Z razliCnimi igrami bomo razvijali kreativnost, motoricne sposobnosti,
obcutek varnosti, komunikacijske spretnosti ter empatijo.

Cilii

e ustvarjanje pozitivne klime v skupini,
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e ustvarjanje reda, rutine in ritma,
¢ ustvarjanje pozitivnega in varnega ucnega okolja.

Vkljuéeni bodo otroci skupine »Polzki«.

Vodja projekta: Janja Lampret

KNJIZNA TORBICA

S projektom knjizna torbica zelimo spodbuditi starSe k druzinskemu branju. V torbici bodo knjige primerne starosti
otrokom. Tematike bodo razline glede na starost otrok, dinamiko v skupini (odvajanje od plenice, dnevna rutina
itd.) ter samoevalvacijsko temo vrtca (komunikacija, vljudnostni izrazi itd.). Knjigam bomo prilozili Se maskoto
skupine ter zvezek vtisov. Torbica bo potovala od druZine do druZine.

Cilji:
e spodbujanje druZinskega branja,

e doZivljanje ugodja, veselja, zabave pri branju,
e vzpostavljanje vezi med druZino in vrtcem.

9.5.DODATNE DEJAVNOSTI V VRTCU

Dodatne dejavnosti se v Solskem letu 2024/2025 ne bodo izvajale.
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10. SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje s starsi bo potekalo na ve¢ nacinov. Tekom celega Solskega leta bo sodelovanje s starsi potekalo na
naslednje nacine:

e redno obvescCanje starSev o delu v skupini in vrtcu (predstavitev dejavnosti oddelka na oglasni deski pred
igralnico, plakati na razne zanimive teme, obveScanje starSev z dopisi in obvestili na oglasni deski vrica
oziroma z obvestili za posamezne otroke),

e sprotno izmenjevanje informacij o otroku (ob prihodu v vrtec in odhodu iz vrtca),

e prinaSanje raznega materiala v vrtec (material za vzgojno delo, odpadni material, papir),

Starsi lahko:
e svojega otroka postopoma uvajajo v vrtec,
e sodelujejo pri nacrtovanju dela v vrtcu, dajejo predloge in pobude (osebno ali po predstavniku starSev),
e zvzgojiteliem redno izmenjujejo informacije o otroku,
e v dogovoru z vzgojiteliem aktivno sodelujejo pri vzgojnem delu (npr. s predstavitvijo svojega poklica).

10.1. POGOVORNE URE

Potekale bodo enkrat mese¢no za vsako skupino in dodatno po potrebi. Izvajal jih bo otrokov vzgoijitelj, po potrebi
lahko tudi vzgojitelj predSolskih otrok — pomocnik vzgojitelja.

10.2. RODITELJSKI SESTANKI

VSEBINA TERMIN IZVAJALEC
predstavitev LDN skupine, projekti
Uvodni roditeliski in sodelovanje s starsi v tekoCem strokovni delavci
sestanek j Solskem letu, potreb$cine za september 2024 obeh skupin
otroka
evalvacija dela v tekocem Solskem
Zakljuéni roditeljski letu po posameznih oddelkih, delo maj 2025 strokovni delavci
sestanek v poletnih mesecih, zakljucno obeh skupin
sreCanje

10.3. DRUGE OBLIKE SODELOVANJA

Druge mozne oblike sodelovanja so:
e delavnice s starsi,
e pohod ali Sportne igre s starsi,
o zakljucno sreCanje oz. zakljucna ekskurzija.
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11. SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI

V Solskem letu 2023/2024 bo vrtec sodeloval z naslednjimi zunanjimi institucijami:
e Zdravstveni dom Koper — zdravstvena vzgoja in zobna preventiva,
e Center za komunikacijo, sluh in govor Portoroz — logopedsko delo v vrtcu,
e srednje Sole s programom vzgojitelj predSolskih otrok — opravljanje pedagoske prakse,
e Pedagoska fakulteta Koper — opravljanje prakti¢nih nastopov, hospitacij, Studijske prakse,
e DPM Koper,
e Sodelovanije s krajevnimi in vaskimi skupnostmi in drustvi.
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12. ZAKLJUCEK

Strokovne delavke so pri nacrtovanju dela izhajale iz otroka, njegovih potreb, interesa in znacilnosti. Otrokom
Zelijo preko razliénih izvedbenih kurikulov omogocati zanimive vzgojne dejavnosti in spodbudno uéno okolje. Da
bi otroci spoznali ozje in SirSe okolje, ki jih obdaja, so pri nacrtovanju iskale tudi moznost sodelovanja z razliénimi
zunanjimi institucijami, s krajevnimi in vaskimi skupnostmi in drustvi ter tudi s Solo.

Ravnateljica
Eneja Rozanec

Program dela za leto 2025 je narejen na osnovi Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2024/2025.
Letni delovni nacrt Vrtca Marezige je sprejel svet zavoda na svoji redni seji dne 26. 9. 2024.

Program dela je potrdil svet zavoda na svoji redni seji dne

Predsednica sveta zavoda
Tatjana Domini¢ Radivojevi¢

Stev. delov: 6006 —
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